h 3703 Bilag 6. Beretn. fra Folket».s Udv. ang.vLo,vif. om Arbej demes Delagtighéd iAkti'eselskaber,: ' 3704-

i Birmaet, andre bestemmier, 4t Andelene skal- mdbetales $il- Forsﬂ{rmgsmshtutloner for :
at skaffe Arbejderen en Aldershjelp, andre folger, endehg en Mellemve] mellem kontant

Udbetahng og Hensattelse til senere Anvendelse, idet de bestemmer, at en Del af Udbyttet

- skal udbetales kontant, og den resterende Del henseottes paa en Konto i I‘lrmaet eller -
;1ndbeta1es til en Fomlknnosmstltutmn Endv1dere findes. der Systemer, dor treofler a,ndre.
:Bestemmelser om Udbyttets Anvendelse ‘ :

1. Hensaettelse paa Konto i Flrma.et ,

Dette System har faset Navnet: C’oumy Systemet efter sin- Ophavsmand M de
Covicy, der var Direktor for Assuranceselskabet »Compagnie’ d’assurances generales«
fSystemet bestaar i, at den en ‘Arbejder tilfaldende Udbytteandel krediteres ha.ns Konto

i Firmaet og forrentes med en besteint Rente. Ved Hjeelp af en Kontrabog, deér udleverés

* Arbejderen, kan han felge Bevaegelserne paa Kontoen. Naar Albe]deren fyldestgor de -
. Betingelser med Hensyn til Alder og Tjenestetid, som Systemet opstiller, har han Krav‘
_ paa at faa sin Konto likvideret. I et vist Antal Tilfselde har han da fri Dlsposﬂ';lon&ret over

- det paa Kontoen indéstaaende Belob. T andre Tilfeelde — - og vistnok de fleste~— er han ikke 3

‘saaledes stillet, men er bundet tﬂ at anvende Kontoens Bel;ab paa ‘en i hvert enkelt T11-,
«faalde fastsat- Maade. R T , . ,

Systemet med Andelenes Henssettelse paa. en’ Konto pra,kmserea saerhgt af for--

- &skelhge Assurandeselskaber ‘og Bankel, men findes ‘ogsaa 1 enkelte Tndustrivitksomheder,

‘Tilhwngerne af dette’ System anforer til Fordel for det; at det knytter Funk-
: tlonaererne og Arbe]derne nzermere til Virksomheden, idet de véd, at deres Kontos Sksebne‘- '

“er athengig af Virksomhedens Trivsel, hvorfor de i swerlig Grad bliver-interesserede i at

_bidrage til denne. Imod Systemet anfores det fra anden Side; ‘at det: udsaebter dISSG
betydehge, opsparede Belob for den med Drhvervsvu‘ksomhed f@lgende ‘Risiko: a
B “Som Eksempler paa Udbyttea.ndelenes I-Iensaettelse paa. en Konto 1 Fumaet
skal fﬂlgende neovIes: : : :

O’ompagme dasswances gemmles S’W‘ la me, Pams

Udbyttet indbetales til en »Hpelpekasse« i Firmaet, hvor Andelene kredlteles :
‘hver enkelt Funktionwers Konto.'. Denne forrentes, og Renterne tillesgges. Ka,pltalen ‘
E]endomsretten over Kontoen overgaar definitivt til. Funktionseren; naar han. har veeret
i Selskabets Tjeneste i 25 Aar eller er fyldt 65 Aar. Naar disse Betlngelser er fyldestg;ort .
kan Kontoen kreeves likvideret. Efter Funktionsmrens Valg anvendes Belobet da enten
$il en Livrente (eller en: Livrente plus Overlevelsesrente til Fordel for Enken) eller til
" Indkeb af Veerdipapirer, som forbliver deponerede hos Selskabet lndtll L]erens D@d De
- i Mellemtiden paalohne Renter kan heves af Kjeren. ‘

- Med Direktorens Samtylxke kan en: Konto faas likvideret, selv om, den paagseldende»
: forohvel i Selskabets Tjeneste; i saa Fald vedbliver han at deltage i Udbyttedelingen, -
men hans Konto kommer 1kke 1 Betragtmng ved Fordelmgen a,[ de: Bel@b tll hv11ke Retten .

© fortabes. .-

, Den Funk’ﬁlonaer der afskedlges a.f utllregnellg Aarsag, mden han kan kraeve gin

- Konto likvideret, modtager straks det-paa Kontoen indestaaende Belgb. Hvis en Funk-

- tiongr der, for Kontoen er likvideret, udbetales Belyabet il hans Enke: eller hans Descen- :

* denter eller Ascendenter.

o Derimod: mister den. Funktlonaer der af anden Grund afskedlges eller som f:mvﬂhgt

forlader Selskabet, for han har gjort' 25 Aars Tjeneste, enhver Ret til:det paa Kontoen - -
indestaaende Belab,- og de’ote fordeles. da mellem alle de andre Kontl i Forhold t11 de paa '
disse. 1ndestaaende ‘Belab. TR AN ST, TR "



