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v ~Lovisse Tllfselde varierer Udbyoteandelens Starrelse med Kapltalens Udbytte
! »Soczete - amonyme .des anciens. établissements- Megemonds © Bort er det saaledes fastsat,
- ab Arbejdernes Andel i det mindste skal udgere 10 pCt..af det Belob, der anvendes for at

- skaffe Aktlonaererne en D1v1dende af over 5 pCt. I Kulfirmaet »Maison Bernot Fréress,

- Paris, udger Arbejdernes Udbytte det samme Belﬁb som Aktionsrernes, dog efter at deri

det sidste er fratrukket et Beleb af 100 Fros. pr. Aktie, hvilket skal udgere »Kapitalens

“forste Betaling paa samme Maade, som, Glagerne og Lenningerne repraesenterer Arbejdets..

forste Betalinge. T Forsﬂ{rlngsselskabe’o yCompagnie &’ assurances generaless i Paris er Funk-

- tionsrernes. Udbytte 5 pCt. af det Net’ooudbytte der tﬂfalder Aktlonaererne enten som .

Dividende eller som Friaktier.

"Bt Lossekompagm (»Compagnie nowvelle de manutentwn«) Le mee giver ikke
blot Arbejderne en vis Procentdel af Aarsudbyttet men ogsaa 50 pCt. af Bruttoudbyttet o
af hver enkelt - Losnmg 1. Aarets . Lab. o
’ I visse Tilfwlde er Udbytteandelens Stﬂrlelse ved Reglementet dlrekte g]ort af-
heengig af Forholdet *mellem Kapital og Arbejde, saaledes at Udbyttet fordeles mellem
Kapital og' Atbejde efter Forholdet mellem den - mdestamende Kapital og den samlede - -

udbetalte Atbejdslen. I éb Tllfaplde (Familistéren i Guise«) sker Fordelingen paa Grund-

lag af Kapltalrenten, der anses - for at vaere Kapltalens L@n og den samlede Arbe]dslgnv :

4. Udbyttets I‘mdelmg 1mellem de belettlgede

S G‘rrundlaget for Udbybtets Fordeling 1mellem de enkelte udbytteberett1gede Azx-
bejdere er i Almindelighed den i det paagsldende Aar faktisk indtjente Arbejdsleon, - der’
anses som et; Udtryk for Omfanget af den af Arbejderen preesterede Indsats i Produktionen

"— saaledes ab Fordelingen sker i TForhold til hver: enkelt- Arbejders Lon: Dette er saa-. v

ledes Tilfwldet i 33 Virksomheder med ialt 80 000 Arbejdere. I Betragtning ved Forde- _
lingen kommer i Reglen kun den almindelige Lon og ikke Betahng for Overarbelde S:Lrhge_

Gratifikationer eller Premier og lign. \
- 14 Virksomheder med 9400 Axbejdere ﬁn&er Fordehngen Sted i Forhold til Be- -

tydningen af den enkelte Arbejders Arbe;]de Her skal saaledes nmvnes Handelshuset -
sGrands Magasins-de la Samaritaines ¢ Paris, hvor Udbyttedehngen sker paa folgende
- Basis: Arbejdere, Arbejdersker og lign. faar 1 Andel, a1n11nde11ge Funktionsrer 2, over-
ordnede Funktionserer 3, Underafdelingernes Chefer "4, Afdehngsohefm og lign. 5 -og
vinteressés« 8 Andele. Desuden forbeholder- Direktionen sig til Uddeling som Gratifika- -
tioner ved Aarets Slutning 600 Andele. Tilsvarende Fordelingsgrundlag findes i Handels
huset »Grands Magasins du Bon Marchés i Paris, hvor Chefer- eller Souschefer i Afdelin-
gerne eller Underafdelingerne faar 3 Andele, Funktionwmrer 2, Arbejdere, Bude og lign. :
1 Andel. Endelig forbeholder Bestyrelsen sig 1000 Andele for at anvende dera til at for-
~ oge Pensionerne for I‘unkmonaerer og Arbejdere, som er afskediget for den 1." August 1940.

I 3 Virksomheder med 250 Arbejdere er Ancienniieten afg@rende for Fordehngen e

Som, Dksempel skal her nevnes »Société anonyme.des Fonderies rouennaises« 1 Rouen, der
'bruger fﬁlgende Fordelingsgrundlag: et Aars Tjeneste g1ver Ret t11 1 Andel og hvert Aar' :
) ‘clerudover giver yderligere ¥/;, Andel.- )
2 Virksomheder med 400 Arbe]dele bestemmer I‘ordehnden ved de enkelte Arbej-

deres Forsmgerbyrder Dette er saaledes f. Fks. Tilfeldet i Skraederﬁrmaet sMadeleine .
. el Madeleine ¢ Paris; hvor Arbejdere uden Bern har'3 Andele, Arbej dere med eeb Barn 4 o
~ Arbejdere med to Bern 5 og Arbejdere med 3 Born 6 Andele: :
- Endelig praktlserer 26 Virksomheder et System; hvorved ﬂere af fornaevnte I‘le-«
mentber indgaar i Fordehngen Saaledeu sker Fordelingen - S



