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: En enkelt Virksomhed, et Lossekompagnl giver Udbyttedelmg ikke ‘blot i For- .
hold til det endelige Aarsresultat, men ogsaa i Forhold til Resultatet af hver enkelt Los-
ning i Aarets Lob. Ved denne mdste Udbyttedehng laegges Bru’ﬁtoudbyttet af Vedkom-
mende Losning til Grund

4 2. Betmgelsen f01 at komme i Bétragtning ved Udbyttedelmg

Forelabig bemerkes, at det i. Almlndehghed ikke alene er de egenthge Lonar-
bejdere, som faar Andel i Udbyttet Funktionererne kommer ogsaa i Betragtning, under-
tiden saaledes, at der geelder lettere Betingelser for dem end for Lenarbejderne, og at der
ligeledes geelder wwrlige Regler vedrarende deres Andel i Udbyttet.

I det felgende benyttes Betegnelsen sArbejders, naar ikke andet udtrykkehgt
“er - bemeerket, som Udtryk for saavel Lonarbejdere som Funktionwmrer. -

‘ I al Almindelighed faar en Arbejder ikke straks fra Begyndelsen af Arbe]det
i en Virksomhed Adgang til at komme i Betragtning ved Fordelingen af Udbyttet. Mi- .
~ nistére du travail’s Enquéte oplyser dog, at 10 Virksomheder med ialt 1 400 Arbe]&ere
- glver alle Arbejdere, der har veret beskeftiget i Vllksomheden mdenfor Vedkommende

Aar, Adgang til at deltage i- Udbybte&ehngen : .

I Reglen kreoves der imidlertid en vis Tids Beskaefmgehe i Vlrksomheden Grrunden
til, at dette Krav opstilles, er den, at man fra Virksomhedens Side forst og fremmest
ansker at lade de gamle og pravede Arbejdere nyde godt af Systemet, og at dette i Virk-
somheder med et stort Arbejderantal kun kan ske, naar man indskreenker Kredsen af
udbytteberettigede, idet den enkelte Arbejders Udbytte ellers vilde blive for ringe og
Systemets Formaal derfor neeppe naaet, medmindre man vilde fordele ot saa stort samlet‘
- Udbytte, at Byrden derved vilde blive. for stor for Virksomheden. i

Kravet om en vis Ventetld stilles i 85 Vlrksomheder med 21 600 Arbe]dere Af
“disse kreever '

2 Virksomheder med 240 A'rbejdere‘ en Ventetid af..................... 3 Mdr.
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“ Ved Ventotidens Beregmng er det dog ikke s;]eeldenb fastsat, at. Arbe]dslesheds
og Sygeperioder under en vis Vaughed Ferier. og Mlhtaert]eneste skal medregnes som Ar-’
' bejdsperloder (saaledes f. Bks. i Tmprimérie Chaix og Compagnie de Fives-Lille).
- I visse Tilfeelde kreeves der desuden en bestemt Alder eller Opnaaelsen af en vis
Mindstelon., :
I Vlrksomheder med 8 500 Arbe]dere traeﬂes Afgarelsen af hvilke Arbe]dere :
der skal deltage i Udbyttedelingen, af Virksomhedens Chef, undertiden efter Forhand-
ling med. en konsultativ Komité. Ved Chefens Afggrelse lmgges. Veagten nafourhgws paa
~ Arbejdernes Interésse: og faglige Dygtighed; undertlden tages der endv1dere Hensyn il
deres moralske Habitus.
Saaledes skal eksempelvm anfores; at Rirmaet - L Bergem% Pa/ms (Emballage for
Konditorier) kraver, at Arbejderne skal »have vist god' Opfarsel og Moral og altid have
udfert deres Arbejde med Samwttlghedsfuldhed Iver, Omhu og Najagtighed, Reserve- -



