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- I de resterende 53 Virksomheder med 36 500 Arbejdere: har der fundet Udbytte-
deling Sted. Ved denne: er ialt 28 413 Arbejdere kommet i Betragtning eller gennem-
snitlig- 78 pCt. af Arbejderne. Denne Procent varierer igvrigt meget, og udgjorde i

11 Vlrksomheder 24 til 50 pCt.

6 — 51 - 60 —
(R — 61 - 70 —
8 — 1 - 80 —
6 @ — 81 - 90 —
14— 91 - 100 —

Talt er deridisse Virksomheder i Aaret 1921 fordelt som Udbytte 25 743 OOO Fres.,
d. v. s. gennemsnitlig 906 Fros. pr. Deltager. I'en af Virksomhederne (Grands Ma,gasms
de la Samaritaine) med 4000 Arbéjdere er der fordelt op imod 11 Mill. Fres., og ser man
ved Gennemsnitsheregningen bort fra denne og fra 2 andre Vlrksomheder, hvor ogsaa
Hjzlpearbejderne og det stadig skiftende Personale — hvilke to Kategouer udgjorde en
meget betydelig Del af Arbejderstaben i disse Virksomheder — kom i Betragtning ved
Udbyttedelingen, reduceres Gennemsnitsudbyttet pr. Arbejder til 635 Frcs. Udbyttet
pr. Arbejder varierede naturligvis meget fra Virksomhed til Virksomhed. Det udgjorde:

Fra 24 til 100 Fres. i 4 V1rksomheder

— 101 - 200 — 17 —
— 201 - 300 — 19 —_
— 301 - 400 — i1 —
— 401 - BOO0 — i4 —
— B0l - 600 — 17 —
— 601 - 700 — ‘i1 —_
— 701 . 800 — i3 —
— 801 - 900 — 1i4 —
— 901 -1000 — 13 —
— 1001 -1100 — 14 —_
1393 Fres. i1 —
1620 — il —_
1900 — 11l —

— 3064 ¢il 3230 Fres. i 2 —_—
il —_

— 4169 Fres.

IIL Eksisterende Udbyttedelings-Systemer.
1. Opgerelsen af U(lbyttct

- At de 50 Vlrksomheder, indenfor hvilke Udbyttedelingen ﬁnder Sted paa Grund-
lag af 1 Forvejen fastsatte Regler, fremkommer i 30 Virksomheder med 16 000 Arbejdere
det Udbytte, der skal:-fordeles, ved fra Bruttoudbyttet alene at fradrage de Belab, der
er nodvendige til Amortisation 6g Reserver. I de avrige 20 Virksomheder med ialt 81 000
Arbejdere reserveres der, forinden Udbyttedelingen ﬁnder Sted, endvidere det nadvendige
Belab for at kunne betale den indskudte Kapital en normal Rente. Desuden modtager
i 4 af disse sidste Virksomheder (med 300 Arbejdere), Foretagendets Chef en bestemt Del
af Udbyttet som. Vederlag for sit Arbejde. Endelig forbeholdes der i en af Virksomhederne
(med 1600 Arbejdere), forinden Udbyttedelingen sker, bestemte Belab til Fordel for for
skellige ‘5001&16 Institutioner under Virksomheden,



