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13 Handelsvirksomheder, ; 
5 i Beklædningsindustrien, 

: 4 i Bogindustrien. 

De øvrige 21 fordeler sig paa en Række Fag: 1 Landbrugsvirksomhed, 2 Kul- 
miner, 2 Næringsmiddelfabrikker, 1 kemisk Fabrik, 1 Papirfabrik, I Kartonfabrik, I 
Væveri, 1 Ilistefa brik, I Maler virksomhQd, 2 Blystøberier, 1 Cementfabrik, 2 I'orcelains- 
fabriker, 1 Lossekompagni, l  Kransefabrik, 1 Jernbaneselskab, 1 Sporvejsselskab, Suez- 
k a n a l k o m p a g n i e t . . .  

Til Belysning af Systemets Anvendelse i Tidens Løb kan anføres, at 120 Virk- 
somheder fik Adgang til at udstille i Afdelingen for Udbyttedeling paa Verdensudstillingen 
i 1889, at M. Charles Robert i 1893 angav Antallet af saadanne Virksomheder til 145, o g  
at M. Trombert i 1901 ansatte Antallet til 88. Enqueten gør imidlertid opmærksom paa, 
at en egentlig Sammenligning mellem disse Tal maa foretages ; med Forsigtighed paa 
Grund af Usikkerheden i Definitionen af Begrebet Udbyttedeling. Dette fremgaar da 
ogsaa deraf, at den af M. Trombert i 1924 udgivne Guide pratique nævner 139 Virksom- 
heder med Udbyttedeling i Frankrig. ' 

Af de ovennævnte 75 Virksomheder havde mere end en Trediedel (28) først ind- 
ført Udbyttedelingen i 1919 eller senere; ,6 Virksomheder havde praktiseret Udbytte- 
deling fra før 1850, i 16 Virksomheder stammer den fra Aarene 1851홢1900 og i l i  fra 
A arene 1900 til 1918. For de resterende 13 foreligger ingen Oplysninger. 3 af de 75 Virk- 
somheder var paa Enquetens Tidspunkt i Begreb med at opgive Udbyttedelingen, som en 
af Virksomhederne havde praktiseret siden 1848. 

Enqueten indeholder dernæst en Fortegnelse over 41 Virl somhedur som tidligere 
havde praktiseret Udbyttedeling, men har opgivet det, uden at det -dog er oplyst, hvad 
Grunden hertil har været; i adskillige Tilfælde maa Ophøret dog antages at skyldes Krigen, 
ligesom Ejerskifte sikkert ofte har medført Opgivelsen af Systemet. Blandt disse 41 
Virksomheder figurerer nogle af dem, der længst har praktiseret Systemet. 

b. A n t a 1 A r b e j d e r e. 

I de 75 Virksomheder beskæftiges ialt ca, 102 000 Arbejdere og Funktionærer; 
heraf beskæftiger dog Orléans- Jernbaneselskabet alene mere end ,62 000 Arbejdere, 25 
beskæftiger under 100, 32 fra 100홢500, 7 fra 500홢1000. og: 10 over 1000. 

C;, H je rn. m elenfo f o r  S y s t e m e t .  

I 27 Virksomheder har Anvendelsen af Systemet sin Hjemmel i Skik og Brug, 
praktiseret gennem længere eller kortere Tid. I de resterende 48 Virksomheder er Udbytte- 
delingen hjemlet i et særligt Reglement eller i Virksomhedens Statuter. 

I 6 af disse Tilfælde er der mellem Virksomheden og Arbejderne indgaaet en formel 
Overenskomst om Udbyttedelingen; i de øvrige 42 Tilfælde er den alene hjemlet ved 
Bestemmelser i Statuterne eller i et Reglement. Talrige af Reglementerne fastsætter, 
at Virksomhedens Indehaver forbeholder sig Ret t i l  at ændre de trufne Bestemmelser 
om Udbyttedelingen eller eventuelt helt at afskaffe denne. 

d. U d b y 11 e d e 1 i n g e n s R e s n  11 a t  e r i 1 9 2 1. 

Oplysninger foreligger fra 62 Virksomheder med ialt 99 550 Arbejdere. Af disse -<' 
har, 9 Virksomheder med 63 050 Arbejdere (heri Orleans-Jernbaneselskabet med 62 000 
Arbejdere) ikke indtjent noget Overskud og har d^rfoj*:intet V  e l  fordelt, 


