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De vigtigste Elementer i foranstaaende Deﬁnitioner er folgende:

1) Udbyt’sedehngen skal hvile paa en egentlig Overenskomst mellem Arbe]dsglveren og
hans Arbe]dere Denne behaver imidlertid ikke at foreligge i’ skriftlig Form, og det
er i og for sig heller ikke nedvendigt, at det er en udtrykkehg m@md&hg Aftale. En

-~ gtiltiende Overenskomst er tilstreekkelig. :

2) Udbyttedehngen maa ikke ove Indflydelse paw “den Aﬂ)eycleme efter de a,lmlndehge ,.
Regler Aaret i igennem ydede Lon for deres Arbejde, der skal ligge paa mindst samme

- Niveau, som i Almindelighed galder for samme Fag paa Egnen.
8) Det skal veere en egentlig Andel @ Udbyttet, som Arbejderne har Ret til, og deres
Krav er derfor betinget af, at Virksomheden virkelig opnaar et Udbytte for baa-

- gewldende Aar. Bemhngssystemer, hvorved Arbejderne paa anden Maade end gen-
nem Andel i Udbyttet gares interesserede i Virksomhedens Drift — f. Eks. gennem .
Procenter af Salget Lontilleg i Forhold til Anciennitet i Vlrksomheden, Praemier

paa Okonomi i Anvendelsen af Ra,amaterlalel eller Hjeelpestoffer som Kul og andet . -

Breendselsmateriale — falder derfor udenfor Udbyttedelingen, l1geledes goolder dette

saadanne Tilfelde, hvor der ved Aarets Shutning udbetales Arbejderne et Belab

uden Hensyn til, om Virksomhedens sa,mlede Resultat for det forlzbne Aar har

veret negativt. ' : & R

. 4) Udbyttedelingen medferer ikke for Arbe] derne’ nogen I’wph Jtelse il i Aar, der slutter

. med: negatwt Resultat,  at bere deres’ Andel af Undershudet. Arbejderne lpber saa-
ledes ingen Risiko udover den, det felger af, at deres Udbytteandele for de forlabne

- Aar eveiibuelt er anbragt i Virksomheden! Dette er en mmpel Fyalge af, at Udbytte

delingen ikke er moget Kompagmsimb og derfor he]ler 1kke gwer de dertll knyttede u

© Rettigheder i Virksomheden. =~ B ‘

T denne Forbindelse skal dog nsevnes, at i en af de Vlrksomheder, der er omtalt

i den senere nmvnte Hnguéte, som det franske Arbejdsministerium iverksatte i Aaret

- 1923; deltager Arbejderne med Halvdelen af deres aarligé Udbytteandel i Virksom.-.

‘hedens Risiko. I den paagaeldende Virksomhed — »Société Anonyme des Rizeries

frangalses« (Rismeoller) i Le Havre — deles den aarlige Udbytteandel i to lige store

Dele; den ene Halvdel kan faas udbetalt paa Anfordring, medens den anden kredi-

" teres Arbejderen paa-en sewerlig Konto i Firmaet. Et eventuelt Underskud fordeles

da - mellem dl sse Ko t1 efter samme Regler som el Overskud '

Formmlet med Udbyttedehngen er /m, A¢beydsqwemes Szde at - s;age at sikee sig
en mere stabil Albe]duk'[‘&ft og ab fomge Arbejdernes Interesse for Virksomheden og

derigennem muliggare en sterre Indsats i Produktionen, en sterre Okonomi: med Ma-- .

terialer og bedre Udnyttelse af Arbejdstiden. Man hevder vel, at Arbejdsgiveren allerede
il Gengaeld for Betalingen af den almindelige Arbejdslon: skulde kunne kreve en saadan
Indsats fra Arbejdernes Side, men af -Udbyttedelingens Tilhzengere gores det heroverfor
geeldende, at Arbejderne udover det normale Arbejde, som kan krewves ydet for den nor--
male Lon, vil kunne préstere en yderllgere Indsats.i Produktlonen, og at dette vil kunne .
naas gennem Udbyttedelmgen «

For Arbejdernes Vedkomme%de haevder man, at Udbyttedehngen medf@rer I‘or o

dele af materiel og af moralsk Art. De matericlle Fordele bestaar i den aarlige Udbytte- = -

andel, som dels 1 sig selv- kan veere af hetydelig akonomisk Veerdi for Arbejderne, dels
ved Opsparing gennem Aarene kan tilvejebringe en ilkke ubetydehg Formue, som Ar-
bejderen ellers ikke vilde veere i Stand til at skaffe sig, og som vil muliggare det for ham .
at blive E.]'e;]; af Produktionsmidler eller vil kunne sikre ham en sorgfri- Alderdom. -



