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Aa beydemkteev 0. 1. ‘
Aaslxﬂhge til Dels meget store Selskaber har paa forskellig Maade glvet deres Folk- e

:vAé[gang til: Tegning af Aktier. Denne OIdnmg har nermet sig til Udbyttedehng, hvor =
Udbyttet ikke udbetales’ kontant; den veesentlige Forskel er dog, at Aktierne maa kebes
om end ofte paa gunstige Vilkaar og ikke erhverves helt eller delvis ved Hjeelp afen

Andel i Selskabets Udbytte. Det drejer sig i Reglen om Preeferenceaktior, hvis Udbytte
og Verdi er mest stabil. Aktierne kan seedvanlig kabes paa r1mehge Afbetalingsvilkaar.

Der betales ofte udover den almindelige Dividende en Bonus i de forste Aar, eller der k

beregnes en gunstig Kurs eller regnes med lav Rente i A.fbetahngstlden Undertlden
gor Selskabet ikke noget akonomisk Offer udover de administrative: Udglfter i andre
Tilfeolde gives en okonomisk Fordel, som kan belsbe sig til nogle faa Procent af Lennen.
T én Rakcke Tilfaolde, hvorom der foreligger Statistik, havde 1/ af dé berettigede
‘benyttet sig af Tegnmgsretten efter ngumdustrlmadets Statistik 46 pCt. Noget over
Halvdelen ‘af de tepnende var’ 1kke Funktloneerer, de’o menes ab de ﬂesue heraf var fag—l S
leerte Arbejdere. ~ o
Formaalene med Udstedelse af Aktier til’ Arbe]derne er Vaeqen‘rllgt de samme
-~ som med Udbyttedeling; idet der dog her leegges sworlig Veegt paa Fremme af- Opsparingen.”
~ Da det navnlig er i de sidste Aar, atb Systemet er kommen’ frem, forehgger der kun begraen--
sede Hifaringer. Tfolge Rigsindustriraadets Undersggelqe ‘skal Resultatet have veret
“mere Stadighed blandt Arbejderne og Styrkelse af Samfelelsen. Man finder, at Systemet
har den Fordel, at det er letteré at antage for den almindelige Forretmngsmand end Ud-
‘byttedeling. Arbejderne gares mere interesserede, naar det er Penge, ‘de sely har betalt;
skal de have noget fra Selskabet, foretrekker de at faa det som almlndehcr Lon. . =
;  En af Vanskelighederne er at skaffe Aktier. Nogle Steder paatager’ Selskabet 31g‘
dette. I Ford Motor Company udstedes ikke-afsssttelige Paplrer uden Stemmeret. - For ab
sikre sig, at Arbejderne beholder de almindelige Aktier, gives enten en Bonus, eller Aktien

‘udleveres ikke i de farste 5 Aar. Det hevdes, at Systemet kan svasklke Arbej dernes Fri- -

- hed ved Lenforhandlinger. Iavrigt angives som ‘en Ulempe, at kun et Mindretal ple]erf v
at benytte sig af Tegningsretten, medens Udbyttedelmg kan komme 3/ til Gode. ‘I Stude-
* baker Company har man lovet Arbe] derne ‘en Plads i Dlrektlonen naar de kommer op paa
20 000  Alktier. -
I Afsnittet om Bedrlftsraad er under Internatlonal Ha,rvester Oo glvet et;f
‘mere detailleret Eksempel paa et Selskab, som i Torbindelse med Andel i Ledelsen giver -
"Arbejderne Adgang til Tegning af Altier; endvidere henvises il Folketmgsmand Dr
‘Munchs Fremstilling i Februar Nummeret af »Soclalt Tldsskrlft« :




