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- kuner naa,et under saerlige Betingelser. Der findes utVIVlsomt bedre Metoder il at opnaa o
Sparsommelighed med Materialer, Forbedring i Produkternes Meengde og Kvalitet, Und-

gaaelse af Arbejdsstridigheder og Fremme. af Opsparing end Udbyttedelmg, som dog

kan medfere disse Goder. Paa den anden Side synes Udbyttedeling regelmws<1gt at veere
i Stand til at bringe almindelig Samarbe]de og Loyahteu mellem dé i Virksomheden be-
skeeftigede samt Stabilitet i Arbejdsstyrken. Det maa i denne I‘orbmdelse huskes, at de
geeldende Udbyttedelingsordninger kan blive ophavede, naar Arbe]dsglveren gnsker det ;
og sandsynligvis vilde blive det, hvis de ikke medfarte en vis Tilfredshed. - = - -
g ~ Ordningernes sedvanlig korte Levetid tyder imidlertid paa, ab Udbyttedehng
normalt kun kan gennemferes med Held i begreensede Perioder.

Burrit m. fl. hevder, ud fra foreliggende Erfaringer, at- betragteq Udbyttedellng
som en ren Forretningsmetode; et Middel til at hweve Udbyttet, staar dens Vlrkmng i
hgefremt Forhold- til, hvor haj Stilling i V1rksomheden de udbyttenydende indtager og -
i omvendt Forhold til Bedriftens Storrelse eller til Sterrelsen af den udbytteberettigede
Gruppe. Det er navalig- de ledende Funktionmres. Initiativ og Energl gom er afgarende’
for Virksomheden. De vil ogsaa lettest kunne forstaa Svingninger. i, Udbyttets Storrelse.
I mindre Virksomheder med 1 & 200 Udbyttedeltagere har faglerte- Arbe]dere 0gsaa,.

~ naar de blev spurgt, tilkendegivet, at de troede, at Udbyttet i vasentlig Grad afhang af

. deres Anstrengelser Man tvivler derimod om, at det samme vil vere Tilfeldet i Virk--
- somheder med mange Tusinde Arbejdere.” Indenfor en stor Kreds v1l den mdbyrdes Paa- .
virkning veje mindre. Undersogelse af Tilfalde, hvor Udbyttedehng er opgivet, synes at

- bekrafte de nevnte Resultater. I meget store Virksomheder kan Udbyttedelmg dogi :

. have gunstige Virkninger i andre Retnmger Navnlig hvis man vil give de almindelige
- Arbejdere Andel i Udbyttet er det v1gt1gt i de forste Aar stadlg at- oplyse dem om- Ord
ningens Betydning. v RS A

Forholdet til Fagforeningerne.

: Medens der’ 1kke forehgger Oplysninger om Arbe]dsgwerforemngemes Stﬂhng N
til Udbyttedeling, har Forholdet til Fagforeningerne spillet en Del Rolle, -~ '
, Allerede for mange Aar siden blev der fra »Knights of Labor« rejst Modstand/

- mod Udbyttedeling. Denne Modstand fra Fagforenmgernes Side, har i nogle Tilfmlde -
* hindret eller standset Gennemforelsen. En Virksomhed opgav saaledes 11915 Udbytte-’
* deling efter et Aars Forlgb, fordi Fa,gforenmgen frem for Udbyttedehng foretrak fra Tld
il anden at faa Lennen sab op : ;
-Fagforeningernes Opposition beror tlldels paa ab Udbyttedehng ide ﬂeste T1l s

- fewelde anvendes i Virksomheder, som ikke forhandler med Fagforeningerne. En Del beta,ler
ogsaa mindre end den almindelige Len, mange mindre end Fagforeningens Tarlffer Ien
Del Tilfeelde har der ogsaa veeret Regler rettede imod Organisationerne saasom: Phgt il

at opsige med langt Varsel eller yuafbrudt Tjenestes, som Betingelse for: Andel. Adskil: - o

lige Virksomheder, der har Udbyttedelmg, beskeeftiger imidlertid orgamserede Arbe]dere Lo
" og disse faar Del i Udbyttet; ligeledes giver en Del af Virksomhederne Legn-i Overens:
~ stemmelse med Fagforeningernes Krav. I Bogen af Burrit' m. fl. fremheves det stoorkt,

- at hvis Udbyttedeling til de almmdehge Arbejdere skal trives, skal der gives norma,l' N

Len, og der maa 1kke lsegges Baand paa, Arbe]dernes Bevaegelsesfrlhed R o

Forholdet til Lovgwmngen o

Saa vidt det kan ses, har ‘den amerlkanske Lovgwnmg 1kke beskaefmget s1g medf
Spﬂrgsmaalet om Udbyttedelmg : Ce e P T



