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iJalnger En anden A:cbe]dsglver, under hvis Plan der udbetaltes ussedvanllgt ha]e vd-
byttedividender — fra 50 til 100 pCt. af de aarhge Lenninger: — mener, at »Udbytte?
* delings Systemet har gjort Arbejderen dygtigere. Det har f]erne‘t al Gnldmng mellem
Selskabet og dets Arbejderes. :
- ~ En Fabrikant af Kemikalier, hvis Plan har Veeret i Vlrksomhed mden 1887 og som.
har betalt Udbyttedividender paa fra 5 til 15 pCt. af de: aarlige Lenninger, er »ikke sikker
-paa, at Planen leder direkte til foraget Dygtlghed skant den tllsyneladende tjener til
‘at gore Arbejdsstyrken i hejere Grad permanent — en Faktor; der atter Tleder til foraget
Dygtighed«. En Fabrikant af Ledningstraade og Kabler, hvis Plan synes at veere den mindst
-vilkaarlige af alle de undersgsgte, og under hvilken Dividender paa fra 8 til 20-pCt. af Len-
ningerne er blevet udbetalte siden 1901, udtrykker sin Mening saaledes: »Planen t]ener )
til at holde Folkene vaagne, men. ikke nadvendigvis til at skynde sig;: den got dem’ dog, :
mere interesserede i deres Arbejde. Hvis det ikke gar nogen materiel Forskel for Ar- -
‘bejderen, vil han hellere udfore sit Arbejde godt. Vore Folk er en_hel Del mere perma-
nente nu (1915) end de var. Dette Faktum maa tilskrives Udbyttedehngs Planen, da vi
ikke straffer vore Arbejdere for at. forlade os«. -~
Rigsindustriraadets Undersagelse bringer en Rekke Udta,lel ser fra Virksomheder
‘med Udbyttedeling, hvoraf de fleste udtrykker Tilfredshed ogsaa rent’ forretningsmees-
sigt, medens en Del udtrykker Tvivl eller Kritik. Det fremhaves ikke mindst, at Systemet

~ har fort til mere Sparsommelighed med. Materialer 0.l. En Del Selskaber ﬁnder, at Akkord -
" er mere egnet end Udbyttedeling til at stimulere. Produktiones.

: Burrit m. fl. Forfattere mener, at Udbyttedeling ikke er .det rette Mlddel tll ab
“swtte de individuelle Arbejdsydelser op, hvor der er Mulighed for.at ‘maale og betale for
‘de enkeltes Preostationer; derimod nok, hvor dette ikke er Tilfeeldet.. Udbyttedeling er
‘seerlig anvendelig, hvor der arbej des i Hold, eller hvor Standardisering er umulig og na,vnhg h

med Hensyn til ledende Stillinger. Det samme. gaelder, hvor der f. Eks. arbejdes ude . -

' omkring, og Arbejdet derfor ikke saa ‘godt kan kontrolleres Man’ ﬁnder, at Udbyttede-
- ling navnlig fremmer Sparsommehghed og Interesse for. Plkonomi i Virksomiheder med
“hojst et Par Hundrede Arbej dere, hvor det er muhgt a;t skabe en »kooperatlv Aand«

Stabilitet blands Personalet. Efter den ofﬁclelle Unders;agelse var alle de a,fhﬁrte\ :
~uden Undtagelse af den Mening, at Planerne tjente til at formindske Procenten af Om-
* gkiften i -Arbejdsstyrken. En af Arbe]dsglverne beskriver denne Virkning paa fﬁlgende ‘
Maade: »Det-virker najagtigt som en Foragelse af Lennen, men er mere veerdifuldt, fordi
Arbejderen for at faa sin Andel maa vente indtil Udlobet af Fordelmgspemoden, ‘et Fak-
tum,. der faar ham til at beteenke sig paa at gaa sin Vej, da han derved naturligvis vilde
“miste sin Andel i Udbyttet«. En anden Arbejdsgiver erklerer med Eftertryk, at hans
. veerdifulde Medhjelpere sikkert vilde veere stjaalet fra ham, hvis Planen ikke havde veeret

i Virksomhed«. Endnu en anden, hvis Plan har veeret i Virksomhed siden 1899, og som har
~ betalt Udbyttedehngsdlwdender af 50 il 100 pCt.-af Ltasnnmgerne erklerer, at  hans
- Arbejdsstyrke »er nu omtrent permanent, og dette i hajere Grad end i tidligere Aar; detite

Faktum tilskriver vi Planen¢. »Vi har bemarket en stor Forbedrmg i vox Arbe]dsstyrkes
- Kvalitet og Forbliven, siden. Planen blev bragt i Virksomheds, skriver en anden.

Ogsaa alle Besvarelser til ngsmdustrlraadets Undersogelse gaar ud paa at, Ud
4 byttedeling har medfart storre Stabilitet i Arbejderstaben. ‘

Burrit m. f. er kommet til det Resultat, at storre Stabilitet kan opnaas enten ved
- almindelig Bonus, en Bonus, der er gradueret efter Tjenestetid, vaesen‘ollg hajere Len
~end den almindelige eller Udbyttedeling. I alle Tilfselde vil andre. Forhold som Udveel-

- gelse, Oplaermg og Avancementsmgler ogsaa veere af Be’oydnlng Ved en- Udbytteordnmg



