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Bilag t. Beretn. fra Folket.s Udv. ang. Lovf. om Arbejdernes Delagtighed i Aktieselskaber.

32 aarlig Uddeling, 3 halvaarlig, 1 kvartaarlig, 1 5 Gange om Aaret og 4 maanedligt).

Navnlig i Seesonvirksomheder vil Uddeling mere end 1 Gang om Aaret dog volde Van-

skelighed.

Burrit m. fl. anferer, at kontant Udbetaling medforer en Hewvelse af Levefoden
for daarligt stillede Arbejdere. Denne Ordning er mindre udsat for Arbejdernes Kritik
og Misteenksomhed end andre Former. Anbringelse i Aktier o. 1. bor kun ske, hyor An-
bringelsen er sikker, og der er Mulighed for at faa Pengene tilbage. Den ikke-kontante
Tildeling udvikler efter Forfatternes Mening hos Arbejderne en Falelse af Ejendomsret,
som er meget betydningsfuld for deres Loyalitet og Interesse for Virksomheden. Desuden
naar man en Del af de samme Fordele som ved ogsaa at give Arbejderne Andel i baade
Udbytte og Tab uden at tage noget fra den normale Lon. Af Ulemper nwvnes, at det ikke
altid er muligt og enskeligt for en Virksomhed stadig at udvide sin Kapital, samb at Ar-
bejderne kan faa Interesse for Spekulation, saafremt det da ikke drejer sig om, ikke- om-
seettelige Aktier. Udstedelse af seerlige Arbejderaktier har vaesentlige Fordele; man kan
anvende smaa Styldker, swtte swrlige Begreensninger for Omsatteligheden og give serlige
Rettigheder f. Eks. til Valg af en Repreaesentant i Direktionen. Man kan tillade Salg kun
til Personer, der er ansatte i Virksomheden, eller tillade frit Salg, men give en seerlig Bo-
nus til egne Arbejdere. Udbetaling gennem Forsikringsfond o. 1. medfarer ikke storre
Tilskyndelse for de enkelte til foreget Anstrengelse.

T alle de af den officielle Undersegelse omfattede Udbyttedelingsplaner med Und-
tagelse af 1 medfarer Afsked i Aarets Lob, at man taber Retten til Aarets Udbytte. Titer
nogle af de Ordninger, hvorefter der ikke sker kontant Udbetaling, mister de, der selv
forlader Tjenesten, fra Y/ til 74 af det opsparede, medens de, der faar deres Afsked, behand-
les mere gunstigt.

Kontrol fra Arbejdernes Side,

Som omtalt i Afsnitbet om Bedriftsraad er Udbyttedelingen i Amerika i en Reelcle
Tilfeelde forenet med Arbejderreprsesentation. : ’

Adskillige Selskaber anvender en uathengig eller af Arbejderne udpeget Revisor
til Bestemmelse af eller Kontrol med Udbyttes Sterrelse. .

Systemets Virkninger.

Lonjorholdene: Der synes ikke at foreligge bestemte Oplysninger om Lenforhol-
dene i de Virksomheder, som har Udbyttedeling. Ifelge Burrit m. fl. synes Lonnen i en
hel Del Tilfeelde at ligge under Fagforeningslennen eller endog under den almindelige Len;
i andre Tilfmlde er Forholdet dog modsat, og nwvnte Worfattere anbefaler at anvende
den normale Len som Grundlag for Udbyttedelingen.

Arbejdsintensiteten. Om Virkninger i Retning af Dygtiggerelse af Arbejderne
udtaler den officielle Undersogelse fra 1917: »Skant i Hovedsagen enige om, at Planerne
i hoj Grad har forbedret Forholdet til Arbejderne og bidraget betydeligt til Stabilisering
af Arbejdsstyrken, er Arbejdsgiverne i hoj Grad uenige om. de Resultater, der er op-
naaede med Hensyn til at forege den individuelle eller samlede Dygtighed af de delta-
gende Arbejdere. Talt har kun tre definitivt erkleret, at dette har veeret Tilfzeldet. Disse
tre har alle betalt usedvanligt haje Udbyttedelings Dividender til deres Arbejdere. Tn
af disse Arbejdsgivere siger: »Planen udviklede den individuelle Falelse af Ansvar, for-
agede Sparsommelighed og Dygtighed«. Til Belysning af denne Opfattelse maa bemerkes,
at der under den i Virksomhed verende Plan i dette Etablissement siden 1903 blev udbe-
talt Udbyttedelings Dividender paa mellem 16 og 24 pCt. af de Deltagendes aarlige Lon-
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