3651 Bllag . Bere‘un fra, I‘olket 3 Udv ang. Lovf om Arl-e]delneg Delagtlghed i Aktlegclskaber 3652

c. - Firmaet- Bmdforcl Dye')s ‘Associatron -Litd., Bmdforcl

Firmact 1ndfm*be 11912 et Udbyttedehngssystem, der 1m1d1ert1d forst i Aaret
1918 antog en permanent Karakter, og som bestaar i at yde Arbe]deme en Bonus, vari-
erende med den Dividende, som betale% Aktloneererne Bonw; en anvendes til Anbrm-
gelse i Selskabets Aktier. . S .

Selskabet udtaler overfor Albe]dsmmlstemet at Planen tilfredsstiller baade Fir:
maet og Arbéjderne. Firmaet har ikke helt veeret forskaanet for' Strejker; men Strejkernc
havde intet at gore med Udbyttedelingssystemet og havde ikke forandret Firmaets An-
skuelse med Hensyn til dettes Veerdi. Firmaet tror, at Systemet har fremkaldt foreget
Iver hog mange af dets Arbejdere; men det er Vanskehgt at give bestemtbe Eksempler
herpaa. Firmaet mener ogsaa, at der hos Arbe]dere som ejer’ Aktier, vil veere en Tendens
til at blive Lengere i Selskabets Tjeneste end ellers. »Men naturhgws, indtil nu er det mest
de driftige Arbe]dere, som har kﬁbb Aktler, og som Vllde vaore. {orblevet 1 ethvert Til-
faelde« : :

d L, T, cmd I Ta,ylm' Ltd

© Tiraet, der beskaeftlgcr sig'med’ Fabrlkatlon af Klaede, og som i 1918 havde' ca.
1850 Arbejdere, indforte Udbyttedelingen i 1892 og “ndrede Systemet i 1909. Det nu-
geldende System gaar ud paa, at Udbyttet anvendes til Overtagelse af Altieri Selskabet.
Firmaet udtaler overfor Arbegdsmmlsbemet at det er tilfreds med SVbtemet og
tror, at det ogsaa har tilfredsstillet Arbejderne, Det har efter Firmaets Mening utvivl-
somt fremmet et harmonisk Forhold mellem Firmaet og dets Arbejdere, har fremkaldt
foroget Interesse fra disses Side og har bevirket en’ For]aengelse af den Gennemsmts—
' perlode i hvilken Albe]derne forbhver i Selskabets T]ene‘ate '

e BZfLMd@ll Spénce and. Company -Ltd Hull'oj London.
~ Dette Firma, der fremstiller Farver og Fernis m. mi:, og som i 1918 beskaeftlgede
665 Personer, indferte Udbyttedeling i Aaret 1884. - Udbytteandelene udbetales kontant.
 Selskabet anforer, at Systemet har tilfredsstillet baade Firmaet og -Arbejderne,
og at det har fremkaldt forgget Interesse fra’ disse sidstes Side og ‘har fremmet et har—
“monlsk I‘orhold mellem Selskabet og dem, der er beskaefmgede i det<' T]eneste R

]‘ Clarke, Z\Izckolls omd Coombs Lwl Londo% (Konfektlonsﬁvma)

Uclbyttedehngen indfortes i Aaret -1890. Udbvtteandelene udbetales kontant
Firmaet mener, at Systemet i det store og hele har tilfredsstillet baade Firmaet og
‘Arbejderne, at det har fremmet et harmonisk Forhold mellem Arbejdsgiveren og Arbej-
derne, og ab det har bev1rket en I‘orlsenge]se af det Tldsrum, i hvilket Arbejderne bliver
i Pirmaets T]eneste Hvad angaar Spmgsmaa]et om, hvorv1dt ‘det har fremlkaldt en
~ forpget Interesse hos Arbe]derne, mener Firmaet imidlertid, at dette kun har kunnet
" meerkes til en vis Grad, hovedsagelig blandt ¥ I‘ormaend eller andre ledende I‘unktlonaeler
og de wldste Arbejdere. :

g.. John K'm ght Ltd Saebeﬁrma Sllvertown, London

: I 1918 var Arbe] derantallet omkring 900, hvoraf 796 deltog Udbyttet Udbytte-
dellngen ‘gennemfortes i 1904." Udbybfeandelene udbetales tllde]s kontant og aibringes
tildels i Firmaets Aktier.



