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i Almmdehghed kun finder Sted een Gang -aarlig, af ‘de ofte holdes paa ot helt andet Sted o

~end Virksomhedens Sede, at Aktionerernes. Forhold til Virksomheden er et ganske andet
end Arbe]dernes, og ot de Organer, igennem hvilke Arbe]derne skal kunne konferere med

Direktorerne eller: kontrollere Arbejdsbetingelserne, forst og fremmest. skal kunne trede
 hurtigh sammen, og saa ofte som Lejligheden krasver .det, —  altsaa skal vaere opbygget o

paa ganske anden Vis end et Selskabs Generalforsamllng e

Rapporten gor imidlertid opmaerksom paa, at Darmelsen af saadanne Organel

allerede har gjort store Fremskrldt De foreligger i to Former, dels saaledes at-de har til -

Formaal at -holde Arbe]derne 4 jour med Virksomhedens kommercielle og finansielle Stil-
- ling, dels saaledes at de glver Arbe]derne en vis Kontrol med Hensyn til, Arbe]dsbetmgd—
serne. : R
Rapporten oplyser naermere fﬁlgende :

. a) Hvad den forste: me -angaar, er det. meget almlndehgt at Bnmaerne en. eller' -
to Gande ‘aarligt holder et almindeligh Mode med alle deres Arbe]dere, paa hvillet der

gives: Medde]else om' Udbytteandelen for det forlobne Aar og. Livor Firmacts. Chef dis-

kuterer de Vanskeligheder, som Firmaet har modti dette Aar, Udsi gterne for det kommende:
Aar o.s.v. Dette er eksempelvis Tilfseldet i Firmaet: Messrs. I., T. oy 1. Taylor, der-er
et privat Flrma, uden nogen udenforstaaende Aktionsrer. Der holdes her: et aarhgt Mode
med de Arbejdere, der er Indehavere af Aktier, — alle Arbejderne er enten Ejere af Aktier
~eller kan vente at blive.det: — Paa dette Made giver Firmaets Chef en saadan gkonomisk
Oversigt- over Vlrksomhedens Stllhng Andre Firmaer, der holder :; saa,danne Mgder el, :
f. Eks.: Lever Brothers, og Messrs. Clarke, kaolls & Coombs. o

v “b) Med - Hensyn til den anden Form for Arbe]der—Organer oplyser Rapporten :
at praktisk talt alle Gasvarker og et stort Antal af de evrige Firmaer, som praktiserer -
- Udbyttedeling; ‘har- oprettet. »Co-partnership Committeess eller lignende Organer, som .
forst og fremmest har: til Opgave at administrere Udbyttedelmgs—Planen, men som' i
Reglen ogsaa’ har andre Pligter, som f. Eks. at have Indseende med Pensionsplanen,
~ Klubber for Arbejderne-og lign., eller som stiller Forslag om Velfeerdsindretninger eller:
‘om Detailler i Driften o. s. v. Indenfor »The South Metropolitan Gas Company udtrykkes -
Komitéens Opgave saaledes: Den skal udjevne de Gnidninger, som opstaar mellem den -
enkelte Arbeder og hans Arbe]dsglver og bortrydde Mistanken hos en Arbejder om 1kke o
at blive behandlet fair. Rapporten mener. at kunne slaa fast, at de Komitéer synes at
have veret fulgt af storst Held, som havde det storste Ansvar, og den fremhaever at en
Forogelse af Ansvaret har den Fordel at nedvendiggere hypp]ge Mﬁder, hvorlgennemf %
Arbejdernes Interesse for Systemet opretholdes.

Ved Gasvaerkerne bestaar den paagaeldende Komité 1m1d1ert1d i Reglen 1kke -

kun af Arbe]dere, men er sammensat af et llge Antal Repraesentanter for Arbe]dsglvere ‘
og for Arbe]deme Dette: gaelder iovrigh ogsaa i talrige Systemer i andre. Vlrksomheder .

, Rapporten udtaler, at disse Komlteer har opnaaet en yderst vigtig btlllmg i Virk-
somheden (vhas attained a most important position in the working of the undertakmg«)
Dr. Carpenter, Direktoren for »T'he South Metropolitan Gas Companys, udtaler i en Rapport -
af 4. December 1918, at han skennede, at Arbejderne i denne Virksomhed var i Stand
_ til'abt ove en endnu sterre Indflydelse paa Virksomhedens Fremgang gennem deres Ar-
‘bejde i »The Co- -partnership Committeeq end gennem deres Repraesentatlon i DlreLtlonen, -
skont de var af Verdi begge Steder. — »

- I »British Oyamdes Company, Limitedi der i 1916 1ndferte Udbyttedehng, el,vv
der ogsaa skabt ‘en saadan konsultativ Komlte, bestaaende af Vlrksomhedens Funktmv



