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12 af dei 1919 bestaaende 18 Systemer horer til Gruppe 2, og blandt dlsse 12 ﬁndesk N
det neesteeldste System i England (Messrs. Fox Brothers) og det ste&rste Flrma der pra,k— -
tlserel Udbyttedellng (Aomstrong._sztwwth & C‘o) T : , :

G Anbrlngelsel Penmonsfond eller llgnende -

, 17 af de 182 Tilfelde hensattes hele Udby’cteandelen tll en Pensmnsfond eller en
F‘ond med lignende Gjemed. »
Tkke sjeeldent fastswettes det iovrigt i Udbyttedelmgs—Systemer der 1kke ellers

anvender Udbytteandelen 'til Pensionsfond. eller lign:, at saadanne’ Andele, der. skulde - -

. tilfalde Arbejdere, som ikke har fyldestgjort. de nodvendige Betmgelser for at komme i
Betragtning ved Udbyttedelmgen, skal tilfalde en saadan Fond. : Lo
Tovrigt deler den engelske Rapport de Systemer, som lader Udbytteandelene

helt eller delvist — tilfalde en Pensionsfond eller lign., i to Grupper Ce

1) den ‘ene omfattende de Tilfaslde, hvor Udbytteandelene tllfalder en I‘ond der er, -
feelles for hele Personalet og kollektivt kommer dette til gode, og- . :
2) den anden, der rummer de Systemer, hvor hver enkelt Udbyttedeltagers Andel‘ ‘

' Lrediteres hans personlige Komto.

Indenfor den forste G‘rruppe anvendes den paagaeldende Fond t11 %ygeh]aelp,,‘

Pension, Hjalp i Tilfzlde af Invaliditet eller Dad o. 5. v. T et enkelt Tilfzlde faar kvin-

delige Arbejdere, der forlader Firmaet for at indgaa [Egteskab et Belgb af denne. Fond.

F Hvad angaar Arbejdernes Adgang il at nyde godt af Fonden i ‘de under den s1dst— o

nsevnte Grruppe herende Tllfaelde, maa der sondres imellem Forholdene, medens. Arbe]- :

~ deren er i Firmaets Tjeneste, og efter at han har forladt Firmaet. S -

Saalwnge han forbliver ¢ Firmaets Tjeneste, har han i Almmdehghed ikke Ret:

 til at faa udbetalt noget af det paa hans Konto indestaaende. Dog giver 2 Virksomheder

Arbe]derne Adgang til under swrhge Omstaendlgheder — f£. Eks. Sygdom '— at faa udbe-

- talt en Del af Kontoens Belob, og i et tredie Tilfeelde fastssettes det, at Arbe]deren efter

3 Aars Forlob med 1 Maaneds Varsel kan haeve op til Halvdelen af det mdestaaende Belﬂb o

“men at der-da skal forlobe nye 3 Aar, inden ny Udtagnmg kan finde Sted. :

~ Kontoens Belgb tilfalder Arbejderen, naar ‘han har naaet en “bestemt Alder (60 61161 .

70 Aar) eller har veret i Firmaets Tjeneste gennem et vist Tidsrum. I et vist Antal Til-

faelde fastsaettes det da, at Arbe]deren kan fa,a, Bel@bet udbetalt med aarllge Belﬁb i Stede’o‘

for een Gang ‘for alle. T :

o Naar Arbejderen dor, kommer Belobet altld hans Efterladte tll Gode, og i et en-
kelt Tllfaelde er det bestemt, at Belobet. udbetales Arbe]deren 1 Tllfaelde af vedvarende,
fuldsteendig Invaliditet.

Naar Arbejderen, forlnden han fyldestgesr Betmgelserne for at faa Kontoen ud— -
betalt, forlader Firmaets Tjeneste, kan han i Almindelighed. kommie i Bes1ddelse af det

indestaaende Belgb: Men for:at imedegaa den Fristelse, som dette kunde veere. for ‘Ar-

" bejderen;, treeffer dog visse Systemer Bestemmelser om, at saadan. Udbetahng kun kan - .

~ ‘ske, naar Arbe]deren gennem eb VISt Tidsrum (20: Aar), har veret i Firmaets. T]eneste,' ,
‘medmindre det er Sygdom eller — for en kvindelig Arbejder — Indgaaelse af Agteskab,

der foranlediger Ophoret af Arbejdet, eller af han kun er berettiget til en Del af det inde-

-~ staaende Belob, eller at Firmaet kan betinge sig, at der hengaar et vist Tldsrum, (3——6
‘Maaneder), inden Belobet skal udbetales. — - :

, De hos Firmaet henstaaende Belob forrentes i Almlndehghed med fra 4 6 pCt .

p. a. T visse Tilfzelde findess der Bestemmelser om, ab Belgbene kan anbrlnges i Flrmaets o
Aktler, i Krlgslaan, i Sparekasse eller idet Hele efter Firmaets: Sk;ztn . :



