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0. 8. V.

I andre Gasveerker findes der en noget anden Ordning: Der er fastsat en Maksi-
mumsgrense for Aktionazrernes Dividende og for Gasprisen. Naar Udbyttet er storre end
nodvendigt for at give Aktionererne denne Maksimumsdividende, anvendes det over-
skydende til at danne en »Dividende-Uligningsfond.« Naar det for denne fastsatte Be-
lob er naaet, skal hele det overskydende Belgb anvendes til at reducere Gasprisen, og da
Arbejdernes Bonus staar i omvendt Forhold il denne, er Arbejderne saaledes interesserede
1 saa meget som muligt at reducere Produktionsomkostningerne.

8. Betingelser for at komme i Betragtning.

Der opstilles som Betingelse i Almindelighed en vis Tids Tjeneste i Virksomheden,
varierende fra 4 Uger til 5 Aar; i Reglen er det 6 eller 12 Maaneder. Indenfor Gasveerkerne
maa Arbejderne som Betingelse for at nyde godt af Systemet, i Almindelighed under-
skrive en Forpligtelseserklering om at blive i Tjeneste i 12 Maaneder. Undertiden kan
dog ogsaa Arbejdere, der har gjort Tjeneste i kortere Tid, komme i Betragtning, men
da med en mindre Andel end de ovrige Arbejdere, saaledes f. Eks. Ekstraarbe]dere i Glas-
veerkerne om Vinteren.

I et mindre Antal Tilfzelde er det Alderen, der er afgorende for en Arbejders Ad-
gang til at tage Del i Udbyttedelingen, saaledes at Greensen varierer fra 18—25 Aar.
I et enkelt Firma, der ipvrigt har en Aldersgreense (21 Aar), faar Arbejdere under denne
Greense halv Andel, naar de har veeret Totalatholdsmeend og Ikke-Rygere i hele det forud-
gaaende Aar.

I ét Tilfwlde udelukkes de Arbejdere, der ilhorer en Fagforeming; til Glengeeld
opstilles det i et andet Tilfwelde som udtrykkelig Betingelse for Adgangen til at deltage
i Udbyttedelingen, at den paageldende er organiseret.

Endelig forekommer der ogsaa andre Betingelser: visse faglige Kvalifikationer,
Besiddelse af en Livsforsikringspolice til et vist Beleb o. s. v.

Det bestemmes ofte, at Arbejdere, som igvrigt fyldestger alle de kreevede Betin-
gelser for at deltage i Udbyttedelingen, muster deres Ret hertil ved at vise utilfredsstillende
Opfersel, Forspmmelse, Efterladenhed, Mangel paa Preecision, Mangel paa Interesse i
Arbejdet og lign.

I visse Tilfeelde skal Arbejderen, naar han bliver andelsberettlget afgive en
skriftlig Erklering om ikke at spilde Tiden eller slgse med Materialer eller rabe Forretnings-
hemmeligheder o. 8. v. '



