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b. Resultaterne i 1924 af de fornævnte Udbyttedelingssystemer, lordelt elter Fag, 
fremgaar af følgende Oversigt (deri ikke medtaget de i sidste Stykke under a. nævnte 
Systemer): 

홢 Antal Antal Udbytte- Gennemsn. Ud- GonnomslJ,rroccnltillrog 
Systemer deltagere bytte pr. Hoved til Fortjenesten 

f.' s. d. pCt. 
Landbrug 5 205 1. 10. 6. 1,7 
Jern- og Metalindustri 17 10 174 2. 0. 5. 2,3 
Tekstil.. 15 10 055 4. 11. 0. 3,3 
Næringsmiddel 16 18 518 9. 18. 10. 7,5 
Papirindustri, Bogtrykfaget 15 4 101 8. 1. 3. 6,1 
Glas, Kemisk Industri m. m 10 24 132 9. 3. 6. 6,1 
Gas-, Vand- og Elektricitetsværk.. 35 35 239 7. 9. 6. 4,6 
Forsikring og Banker 4 24 633 12. 0. 9. ? 
Handel 19 5 042 15. 1. 2. 9,8 . ~ 
Andre 21 6 465 ' 10. * 12. 5. 7,6 

157 138564 8. H. 7. 5,2 
Medtages ogsaa »Deponerings - Sy- 

stemerne« bliver det samlede 
Resultat 174 149 506 - 8. 3. 2. 4,9 

c. Samlet Oversigt for Aarene 1913-1924 over Systemer, hvis Resultater har 
kunnet faas oplyst: - 

Aar Antal Gennemsn. Ud- ' Geiinomsii. Procenttillæg 
Systemer bytte pr. Hoved til Fortjeneston 

i s. d. pOt. 
191 3 111 5. 6. 0. 5,9 
191 4 117 5. 4. 9. 6,7 
191 5 99 3. 18. 0. 5,3 
191 6 101 3. 4. 3. 4,6 
191 7 105 3. 15. 2. 5,3 
191 8 107 3. 13. 9. 5,1 
191 9 120 5. 0. 8. 4,9 
192 0 155 9. 18. 9. 6,4 
192 1 175 6. 14. 5. 3,6 
1922.. 175 6. 6. 9. 3,9 
1923 . .  175 7. 7. - 홢 1. , 5,1 
192 4 . . . . . . . . . . . . . . .  174 8. - 3. 2. 4,9 

d. Resultater indenfor enlcelte Firmaer: 

Rapporten oplyser herom følgende: 

1) »South Metropolitan Gas-Gortvpanyn har i de 30 Aar, i hvilke Udbyttedelingssystemet 
har været i Kraft, betalt mere end £ 770 000 i Bonus. Arbejderne har mere end 
£ 500 000 anbragt i Selskabets Aktier eller paa Forrentning i Selskabet. 

2) Lever Brothers har i 10 Aar fordelt over £ 700 000. 
3) I., T. & I. Taylor har betalt mere end £ 330 000 i Bonus. Denne har gennemsnitlig 

udgjort over 10% pCt. af Lønnen, og Arbejderne ejer nu mere end det halve af Fir- 
maets Kapital. 

4) Clarke, Nicholls & Coombs har i 29 Aar fordelt mere end £ 270 000. Deres Bonus er i 
mere end 20 Aar aldrig gaaet ned under 10 pCt. 


