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Paghe.  Afdiwe Do den 51/49 1919 be-

Aavene . gypndt o optort Posbeld 61 Aotanet
_— inlt - d.8141919  af paabegyndte .
1829—1875. .. ......... 31 26 16,1 pCt.
1876—1880........ S 42,9 —
1881—1885....... e m 7T 364 —
1886—1890....... L. 68 B8 14,7 —
1891—1895. ... .... ... B4 44 185 — o
1896—1900. ...\ u'een.e 23 Co19 174 —
1901—1905......... ... 2B 138 480 —
19061910 .. ....... .. 55 16 70,9 —
1911—1915. . oo ovveeen 62 - 11 82,3 —
- 1916—1919 (10 Mdr.) ... 44~ — 1000 —
380 - 198 479p%.

Af »Labour Gayette« fremgaar, at Udbyttedehng ide falgende Aa,r er mdfmt i
efternaevnte Antal Tllfaelde :
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Ophm te Systemel.

; "Den engelske Rapport fremheever som et af de mest slaaende Treok i Statlstlken "
‘over Udbyttedehngen det store ‘Antal Systemer, som er ophert ab- eksastere R ‘

: " Af 380 Systemer, som har eksisteret paa’et eller andet Tldspnkt ‘er —— som ‘det v11

~ ses af Tabellen foran — ikke feerre end 198 ophert. Kun 14 af'de ekmsterende 182 8y-
" stemer er meré end 30 Aar gamle, og kun 36 stammer fra Tiden for 1901. v
: - Vedrorende Aarsagen til, at saa mange Udbyttedelfmgssystemer er blevet opgwet =
~ oplyser Rapporten ffalgende , ~ .

= I 16 Tilfslde er Aarsagen ukendt

f:—i 24 Tilfselde skyldes Opheret- Arbe]dsglverens Dﬂd Ophfar med at drlve Vlrksomhed i
- :Forandring af Virksomhed og lign. .. o
10 Tilfelde blev Systemet opglvet Ppaa det, Tldspunkt da Vlrksomheden omdannedes -
e il Aktleselskab eller til kooperativt Selskab. o
- b Tilfselde skyldtes Ophmret endelig . andre Forandrmger af I‘orholdene _ '
" 49 Tilfeelde maa Aarsagen til Systemets Ophor seges i ﬁkonomwke Forhold Tab Ned— -
gang i Udbyttet, Likvidation og lign. ,
9l Tilfmlde blev Systemet opgivet paa Grund af Utllfredshed fra Arbe]dsglverens 4
eller fra Arbejdernes Side med Systemets Vlrkmnger I 67 af disse Tllfaelde var det
Utilfredshed fra Arbe]dsglvernes Side med Systemets Resultater, i 10 Tilfeelde op- -
gaves Udbyttedelmgen til Fordel for Bonus, Alderspension, hejere. Lon eller kortere
Arbejdstid. :Endelig i 14 Tﬂfaelde skyldtes Aarsagen Utﬂfredshed fra Arbe]delnes :

- Side- eller Modstand fra Fagforemngerne e e e D T



