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i forste Linie at lette dem Opsparing af Penge ved paa favorable Vilkaar at gore. dem il
~ Aktieejere. Da British American Oil Co. saaledes vilde hjelpe sine Arbejdere til ab. spare,
- fik Selskabet dem til at tegne Andele i den sidste »Sejerslaancemission, og forst da Arbej-
* derne, som i Begyndelsen modbe disse TﬂSkyndelser ‘med Mistro, havde faaet Ojenne op
~ for de dermed forbundne Fordele og enskede sig anvist nye- Objelkter, hvori deres: Spare-
- midler kunde anbrmges gik man over til at’ aabne dem en bllhg og la,ngfrlstet Adga,ng 1:11 .
- at erhverve Aktier i selve Selskabet. ‘
: En meget smuk »Spareplan« i Forbindelse med Aktleerhvervelse er 1ndffart af '
. International Harvester Co. i Chicago, som igennem et Datterselskab delvis arbejder paa

~ canadisk Grund. Da denne Plan til Trods for Forskel i Enkeltheder. kan betragtet som

©en Standardtype for andre lignende og paa Grund af sin Gennemforthed tllhge som for- -
- billedlig i mange Retninger, skal der geres noget nermere Rede for den.

(Denne Fremstilling udelades her under Henvisning til de Oplysmnger, der er

* givet herom ved Omtalen af samme Selskab i Afsnittet om Bedriftsraad i Amerika, S )

T Generalkonsulatets Indberetnlng udtales endvidere:

ngnende Systemer er som omtalt indfert i forskelhge andre Vlrksomheder Prin-
clpe‘o er som oftest i store Treek det samme:” Erhvervelse af Aktier paa Afbetahng, Lettelse
- heraf ved enten at afhende Aktierne billigere end det vilde vere muligt ved Erhvervelse i
det aabne Marked, eller ved direkte Tilskud. Hvad disse sidste angaar saa swmbtes: de

- ‘gerne 1) dels i Forhold til den’ oppebaarne Lion, 2) dels i I‘orhold il den. tllbaﬂelagte Tje-

‘ nestetld
f . Anfores kan, at Canadian Kodak Co., som er en Aﬂaegger af den amerlkanske :
’Eastma,n Kodak Co., overlader sine Arbejdere Aktier til en meget lav- Prls, som effektivt
erhverves af disse ved Kreditering af Dividender. -Herved opnaar disse — paa. General-
- forsamlingerne — en ringe Grad af Medbestemmelsesret, og samtidigt er Forholdet mellem
- Kapital og-Arbejde bleven mete forstaaende, Alb@)dets Intensitet er fomtret og Arbe]~
“derne er forblevet betydeligt leengere i Selskabets Tjeneste.- \
L Tke Procter & Gamble Co., som ogsaa. er-Datterselskab af et a,merlkansk Fore- ,
: tagende biruger det Princip at glve direkte Tllskud til Brhvervelse af Aktier ‘fra Arbej-

- dernes Side, og disse Tilskud varierer i den Grad i Forhold til- T]enestemdens Laengde at -

de f.-Eks: i det 11te  Aars T]eneste‘tld er dobbelt saa store som i det fﬁrste Aar, og ide
zmellemhggende Aar folger en gradvis stigende'Skala. - :
‘ Ved Bedemmelsen af Veerdien af disse I‘oranstaltnmger maa dog 1kke overses,
‘ at C’anada, ikke paa langt naor ejer en saa udviklet social Lovgivning som Danmark, hvor-
- for det private Initiativ i adskillige Tilfzlde paa egen Haand har maattet paatage sig Ud-
- forelsen af saadanne Forholdsregler som - Pensionering, Forsorg af Syge, m. m., hvor-
~ til Udgifterne. Lios os for en meget stor Del udredes af det Offentlige. Som et Led i disse
* Bestraebelser maa ogsaa de ovennwmvnte Forsgg ses, der gaar ud paa, at muhggm'e for Ar- _
.be]derne Opsamhngen af en mlndre Kapltaheserve ERE

Lovbestemmelsel om* Udbyttedelmg

1 »Master and Servant Act« for den kanadiske Provms Oolumbm ﬁndes i Forbm
delse med nogle andre almmdehge Reglel‘ om. Arbe]dskontrakter nogle Regler om Ud-
byttedeling, hvori bl. a. fastslaas,: at en Overenskomst ‘mellem Arbejdsgivere og ‘Arbej-
dere om Udbyt‘oedelmg 1kke medforer et Kompagnlskab mellem dem, med deraf fﬂlgende



