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Da den #l Flrmaet knyttede Metalva,refabrlk drives selvstaendlgt anmodedes
"Drlftsbestyreren paa denne, Hr..J. P. Koefoed om- en. Udbalelse om de.- Erfa,nnger,
-han her har .gjort. - Hans Svar var felgende: .

.~ »Der onskes en Udtalelse om, hvorledes Udbytbedellngen ‘har Vn:ket paa vor

. Fabrik. . S B T A . ' '

Det er- vanskehcft — Ja vel nok umuhgt - at’ do]cumente% hvﬂke T‘ﬁleer:
Udbyttedellngen har haft i de 6 Aar, den har veeret i Brug her paa I‘abrlken, da de
Resultater, der er opnaaet, jo skyldes mange forskellige samvn‘kende Forhold. }

Jeg mener dog at kunne skonne; at Systemet har virket i hoj Grad baade til
Gr]aede 0g til Gavn saavel for Firmaet som for Personalet, og de 6 .Aars HErfaring har
givet mig det bestemte Indtryk, at 1 Forbmde]se med igvrigh. gode Arbe]dsforhold

. saasom god Tilrettelegning af Arbe]det gennemfgrt Orden og ©konomi, fast, men
forstaaende Ledelse o. s. v., er Udbyttedelingen i hej Grad medvirkende til:

N at knytte dygtige Folk fastere til Fabriken,
2. at fowge disse Folks, G‘rlaede og- Tilfredshed ved. deres Arbe]de,
3. a’ﬁ forgge Produktlonen 0g. formindske Produktlonsomkostn1ngerne
ngesom Akkordarbe]det jo. erfarmgsmaegsagt er i Stand til at forege Produk— '
tlonen i Forhold til Dag]@nsarbe]det saaledes virker vort Udbyt’oedehngssystem i
samme Retning.
, Den enkelte Ma,nd maa, med Hensyn til Udbyttedehng regnie med to I‘aktorer,
‘ nemhg :
,1. sin - egen personhge Fortjeneste, og
2 Fo:rretnlngens samlede Overskud. - : .
1T I‘orhold til forstnaovnte. faar han tlldel’n sin Andel i Udbytteu, og det gaelder
. derfor for ham om ogsaa af denne Grund at gore sin. ProduLtnon og,sin dwghge For-
t]enewte 88 stor som muligt, og naar Sterstedelen af Fabrikens faste Stab har Vje
herfor— og det synes at veere Tﬂfaeldet — saa forpges Fabrikens Produktlon i meerk:-
‘bar Grad. :
R Allerede denne Produkmonsfomgelse bldlao ex jo til ab formlndske Produkuons-

h omkostmngerne, idet ‘de generelle Udgifter fordeles paa den storre Ploduktlon, men
yderligere vil Omkostningerne formindskes, fordi enhver' Arbe]dm ved, at hans aarlige

- Udbytteandels Sterrelse, foruderi af hans egen Arbe]d%fort]eneste% Stm:relse, afhaengel o
‘Lf I‘orretmngens samlede Overskud :
“Han er derfor interesseret i at bldrage, hvad ha,n kan, tl] at de‘bbe Overskud

‘ lfbhver saa storb som ‘muligh; og “det er sleb ikke saa lidt, “derisaa’ Henseende kan gores. . -
“og bliver gjort." Jeg skal blot eksempelws anfore: Sparsommehghed med Materialer, -

' Lys, Brendsel og 011e Omhyggehghed med Maskmers og Vcerktg]s Behandhng og -
Konservermg 0.8 V. o
‘ ‘Bevidstheden om, a,t hvad der t]ener Forretmngen bedst ogsa.a t]enel den ’
enkelte Arbe]der bedst; forer til, at foranhsvnte Hensyn. bhver naturhge og selviel-
gelige og efterhaanden ‘praktiséres uden seerlig Reflektion i det enkelte Tilfeelde,
idet et Brud paa dem uv11kaar]1g V11 foles som en Klaenkelse af saavel egne som'
/ Kammemters Interesser. . -
“Denne Opfa‘otelqe har Gang paa.Gang glvet sag Udslag i et forn@]ehob og

: vaerdlf_uldt Samarbe]de il Overvindélse af forekomimende Vanskehgheder og til Op-

" naaelse af besparende og’ produktlonsfremmende Fremgangsmaader; og den Maade, - "

" “hvorpaa dette er sket, har baaret Vidnesbyrd om saavel de paagseldendes Glasde ved
og Interesse for deres Arbejde som’ om dele% Lyst til at yde en Indsats til B I‘ordel for-
- eb godt feelleﬂ Resultat



