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Systemet har bldraget til, at der ha Arbejdernes Side vises V1rksomheden mere
Tnteresse, er hevet over enhver Tvivl, Denne Interessé har blandt andet givet sig
‘Udslag i, at der fra Arbejdernes Side vises mere Tendens til at vesre meré- spar-_
sommelige, f.. ks, ved Brugen af Gas, Elektricitet og Breendsel.«

b. Paa det personlige Forhold mellem A¢beydsgwer Funkt@ona%m og A¢beyde1e
‘Selskabet udtaler:
»Det personlige Forhold mellem Arbe]dsglver, Funktionserer og Arbe]dere,
- som igvrigh ogsaa, for Udbyttedelmo"en indfertes,; var'gods, hat utvivlsomt vundet -
delved og dét er Ledelsens Indtryk ab mellemhggende Spmgsmaal ordnes let‘ueref.
end tldhgere « : '
" Fakboren udtaler: , : o ST ‘
B ‘yDet personlige Forhold mellem Arbe]dere, Funktmnaerer og Arbe]d%glver
~har altid veeret godt og er 1ngen1unde bleven rlngere, ef.ter at man har mdf@rt »
Udbyttedehng « : : ‘
© Trykkeripersonalet udta,ler
V »Det personlige Forhold mellem I‘orretnmgens Ledelse og Arbe]derne
~ har altid veeret det bedste.« . e o

e Tovrigt:
Selskabet udtaler:
»Vlrknmgerne af Udbyttedehngen ‘har udelukkende vaeret heldlge Der )
. har iklee hidtil vist sig nogen Virkning, der kan ‘betegnes som uheldig for Virk-
- somheden. Men indvundne Erfarmger vil ma,a,ske ‘paa- enkelte Punkter glve An-' :
~+ ledning til A}ndrmger i Vedtaegten ved en foxestaaende Rev1smn «
Faktoren udtaler: : : ‘ B
»Systemet kan kun s1ges at have haf’ﬁ heldlge Vlrknmger « :
" Trykkeripersonalet udtaler: : i
»For vort. Vedkommende mener vi‘ikke at kunne paavise uheldlge Vlrk- ’
nmger tveertimod mener vi, at der er storre Gleede og Tilfredshed ved at arbejde
i en Virksomhed, som giver sine Arbejdere. Andel i dep. eventue]le Overskud end
S i en Virksomhed, hvor dette 1kke er Tﬂfaeldet ¢
13 Andve Oplysnmgw : : o »
: Arbejdere og Funktmnaerer kan ikke ‘som I‘@lge af Udbyttedelmgen komme :
i Geld til Selskabet, men er medansvarhge for indtresdende Tab og for ringe Udbytte
 med det Belob, der til enhver Tid:er indestaaende paa Vedkommendes Udbytte— -

korito, idet dette Belgb ikke forrentes eller udbetales, naar Driftsoverskudet ikke op- -,

fylder Vedtaegtens Betlngelser for en sdadan Udbetahng (se foran tunder Pkt..7. a.). -
- Som foran neevnt gaar 10 pCt af Medarbejdernes Andel i Udbyttet til forskel-

- llge Fonds til Fordel for Medarbejderne.- ‘Disse Fonds. bestyles af'en Mand, valgt af
“de Medarbe]dere, der har Vselet ansat mindst et Aar i Forretningén; og eér fuldmyndlge
‘eller har udleert ved Bladene en Mand Valgt af I‘ometmngsudvalget samt Hoved—

redaktﬁren




