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. Bilag t. Beretn. fra Folket.s Umf ang. Lovi. om Albe) dernes Delagtighed i Aktieselskaber.
-Trykkeripersonalet udtaler: »Da Andel i Udbyttet. er givet uden Betingelser
af nogen Art, er den organisationsmeessige Frihed uberert af Systemet.«-

11.  Udbyttedelingens Resultater. '

‘ Alle de ovenfor under 1. nmvnte — med Undtagelse af de to Redakt@rer o
. deltager i Udbyttedelingen
Udbytteandelen har-i de forl;z;bne Aar udg]ort i Procent af Lﬂnnen — der‘
- er tarifmeessig med forskellige personlige Tilleg — folgende: .
. :1919—20: 8 pCt., 1920—21: 15 pCt., 1921—22: 1,7 pCt., 1922—23: 9 pCh.,
.. 1923—24: intet, 1924—25: intet. I Anledning af, at Drlftsoverskudets Sterrelse i de
to sidste Aar saaledes ikke har tilladt nogen Fordeling af Udbyttet, ‘bemaerker Sel-
skabet: »Dette har givet Anledning til den Erfaring, at de ofte fremsatte Paastande
om, at Udbyttedelingen vilde fremkalde Misforngjelse og Uro blandt Arbejderne i
. de Aar, hvor der ikke kan fordeles Udbytte og abt Arbejderne ikke. kunde tage de

" derved opstaaede SVlngnlnger i deres Indteegt, ikke har haft Gyldlghed hel ¢
Det samlede Overskuds Fordeling i de Aar, V1rksomheden har givet. Personalet

_Andel i Udbyttet, er folgende: - Kr. .
: Afdrag paa Prioritetsgeeld. . .. . ... S - 3047.82
Henlagt til Skatter.......... i .. 2238164
Pensionsfonden. .. ... ..o e PN '3 000. 00
" Reservefond for Nyanskaffelser og Vedligeholdelse. ... ........0..... 60 390. 47
" Aktionwrernes Udbybbekonto......... ... oo 30 640. 80
' Aktionsrernes Udbytteudhgmngsfond. e el 8290055
Rejsestlpendle— 0g" H]aelpefond. e e e Lo, 345730
Personalets Udbyttekonto: . .......... Vel AT e 31116.03
Afskrivninger paa Dtablermg og An]aeg ......... R A NP SR 23 992. 99
Anvendt til Gaver. .... S P B 3 500. 00
Overfmt iny Regning........ooooivviiininn.y SR AP 1973. B8

- “Det til Reservefond og Afskrivninger henlagte Belﬂb er -storre end i Ved-
'taegten krevet, idet Aktionsrerne ikke har ladet sig hele deles Andel i’ Udbyttd,
udbétale, men har henlagt en Del demf

12. Systemets Virkninger: :
& Paa Produlktionen og PeTsmmlets Inte'resse for Vr 7csomke¢len
‘ Selgkabet udtaler:

‘ v »Systemet% Virkninger il I‘remme af Personalets Interesse for V]J:ksom-

- heden har veeret merkbar og stigende med Aarene. Denne Interesse har bl. a.
© vist sig i-forgget Arbejdsydelse og Omhu, naar Arbejdet har veeret serligh pres-
. - -serende, og:naar en swrlig Omhyggelighed er af Vigtighed ved Arbejdernes Ud-
.. ferelse, endvidere ved en. omhyggelic Behandling af Maskiner,. der altid uden
.nogen Paatale fra- Ledelsens: Side er saa;velholdte, at det har vundet. besggende

: Fagmeends Ros. At denne Omhu hos Personalet, sparer os for vaesentllge Repara-
tions- og Krstatningsudgifter, har vi haft mange Eksempler paa, saavelsom paa
Personalets almindelige Interesse for at spare Virksomheden for unedige Udgifter.

- At paavise en Forogelse i bestemte Arbejdsydelser lader sig derimod ikke

gore, da den til en saadan Paavisning Iorn;adne Kontrol ikke har kunnet fores.«

- Faktoren udtaler:

~ »Det ex vanskeligt ab fastslaa noget bestemt om, hvormeget Systemet har

bidraget til at fremme Produktionen i Retmng af foroget Arbejdsydelse, men at.
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