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De, der er ansat ved skrlf'bhg Kontrakt er dog Jun berettlgede 1311 Andel,
forsaavidt dette udtrykkelig bestemmes ved Kontrakten.

( Udbyttea,ndele%s Fastsaitelse:

Nettoudbyttet deles i to lige Store Dele Over den ene Del bestemmer Aktlo
nerernes Generalforsamling frit.

Af den anden Del henlegges 10 pCt. tll forskelhge Fonds tll Tordel for Med-
a,rbe;;derne (Re]sestlpendlefond Hijeelpefond og Udbytte- -Reservefond. for. Personaleﬁ
til Udbetaling i daarlige Driftsaar) efter - Generalforsamhngens nsermere Fordeling.

" De resterende 90 pCt. — eller 45 pCt. af Nettoudbybtet — er den Del, der skal fordeleq
‘mellem Medarbejderne. o o

‘Udb'»t/ttets F(wdelmg mellem de bereitigede:

~ Fordelingen sker i Forhold til den til hvér enkelt Medarbe] der. udbetalte Grund-
lon. Denne maa ikke veere lavere end bestemt ved faglige Overenskomster eller det
almindelige Leonniveau. Overarbejdspenge 0g Akkordoverskud medregnes 1kke

Aawendelsen af den 'mdtyente Udbytte(mdel o L
Dén ene Halvdel af Andelen udbetales kontant na,a,r Regnskabeb er god- o

- kendt af Generalforsamlingen.. .

.. Den.‘anden -Halvdel henssettes paa vedkommende Medarbe]ders Konto i

t Flrmaet Den henstaar uops1ge11g i 5 Aar og forrentes med samme. Procent, som

Aktionsrerne faar udbetalt i Udbytte. Denne hensatte Andel ay Renter udbetales

~ a. Efter de nevnte 5 Aars Forlgb, forsaawdt Drlftsoverskudet fremdeles er til-

: straekkellgt til, at de foran- under 2. a., b. og c. naevnte aarhge Henlaeggelser har
kunnet finde Sted. I modsat Fald udssettes Udbe’cahngen, indtil dette er Til- -
feeldet, og samthge Udbetahngstermmer udskydes iet tﬂsvarende Tidstum.

. - b Dersom nogen fast ansat I‘amlllefors;arger afgaar ved Dﬁden i Selskabets T]eneste,.

 kan det paa Kontoen 1ndestaaende Bel;z;b udbetales v ‘ ‘
‘Enhver andelsberettlget modtager en: Kontra,bog, hVOl’l hans Tllgodehavende -

| sam’o 'udbetalte Udbytte og Renter indferes. Bogen kan ikke pantsaettes eller beslag-

legges, men Selskabet kan soge Fyldestg@relse derl for forvoldt Skade eller Gaeld*

til Selskabet .
' Udbytte, der 1kke er haevet ‘et Aar efter Forfaldsmd fordeles med Halvdelen .
til de strlge Medarbe]dere efter de foreskrevne Regler og med Halvdelen tll Selskabet

- mebelse of Retten 1l de: kensatte Udbyttecmdele

‘Disse forbrydes ved ulovlig Fratreden og fordeiés da, med Halvdelen til de

' gvrige Medarbejdere efter de foreskrevne Regler og med Halvdelen til Selskabet

10.

?"‘Kcmtrol fra Awbeydemes Swle med Udbyttets OQogmelse, Udbytte(mdelens Beregnmg og "

vaenolelse
' " Der ses ilke a’o veere tlllagt Personalet nogen Ret i dlsse I—Ienseender

kaoldet &l O?gamsatwneme ‘
~ Alle, der har Adgang til ab veere Medlemmer afen fagllg Organlsatlon er Med— T

‘ 'lemmer deraf, nemlig: 2 Journalister, 10 Typografer og Trykkere og 1 Medhjaelper

- Der -er aldrig fra Arbejderorganisationernes — fomvrlgt heller 1kke fra AI‘- ,

be]dsgwerorgamsatlonemes — Bide rejst: Indsigelse.

) Faktoren i Selskabet: udtaler: »Sys’nemet s@ger ikke i nogen Maade at rokke_ -
'v?'ved Arbe]dernes Ret til ‘at ‘organisere ‘sig. .. .. Organlsa,tlonsforholdene er derfor o

. ~~heller ikke i nogen Maade bleven: forrykket saden Systemets Indf@relse «



