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5. 

ARBEJDSKOMMISSIONEN. 

Udbyt tedel ing .  

D a n m a r k .  

A/S l l o l b æ k  Amtstidende". 

1. Virksomhedens Art: B'ladudgivervirksomhed og Trykkeri. Antallet af Arbejdere 
og Funktionærer: 2 Redaktører, 3 Journalister, 4 Bogholdere og Kontorister, 1 Fak- 
tor, 13 Typografer, Trykkere og Lærlinge, 3 Medhjælpere, 2 Rengøringskoner, 15 Avis- 
bude og Bydrenge, ialt: 43. 

2. Anvendelsen af et Udbyttedelings-System forudsattes allerede i de ved Selskabets 
Stiftelse i 1916 vedtagne Love, men man vilde afvente Resultatet af de første Drifts- 
aar, før man satte Systemet i Værk. 

Den 1. April 1919 traadte en »Vedtægt om Fordeling af Driftsoverskud« 
i Kraft. Ifølge Vedtægtens § 10 kan Generalforsamlingen til enhver Tid ændre eller 
ophæve Vedtægten, dog ikke med tilbagevirkende Kraft. 

Vedtægten tilføjer, at dens Bestemmelser ikke berettiger Personalet til at 
øve Indflydelse paa Bladenes redaktionelle eller forretningsmæssige Ledelse. 

3. Opgørelsen af Udbyttet: 
Af Bruttoudbyttet henlægges forlods: 

a. Til Skat af Indtægt og Formue (efter sidste 6 Aars Gennemsnit). 
b. Til Pensionsfonden 5 000 Kr. 
c. Til Reservefonds for NyanskafJelser og Vedligeholdelse 10 pCt. af Inventariets og 

Materiellets bogførte Værdi og 2 pCt. af Ejendommens Værdi. 
d. 5 pCt. af Aktiekapitalen til Aktionærerne. 
e. 1 pCt. (dog afhængig af Nationalbankens Diskonto) til Aktionærernes Udbytte- 

udligningsfond. 
Disse Bestemmelser medfører, at der for TideR forlods henlægges ca. 

28 000 Kr. , 

4. Betingelser for at komme i Betragtning ved Udbyttedeling: 

Berettiget til Andel i Udbyttet er: 
a. Enhver, der er fast ansat ved Selskabets Kontorer og Trykkeri. Som fast ansat 

betragtes enhver, der er ansat med mindst 3 Maaneders Opsigelsestid, eller har 
været ansat i Regnskabsaaret og fremdeles er ansat ved Udbyttets Fordeling. 

b. Enhver, der har været ansat i mindst 3 Maaneder af Driftsaaret og er fratraadt 
med lovligt Varsel eller efter Overenskomst. 


