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11. Systemets Virkninger: 
Der foreligger herom i Mørup: »Erfaringer òm Udbyttedeling« nogle Udtalelser 

af Disponent Bergstedt. Han udtaler bl. a.: 
»Jeg finder Udbyttedeling ganske overordentlig praktisk og nyttig for begge 

Parter.« , ' 홢 홢 
»Arbejderne stillede sig til at begynde med noget skeptisk, men senere, da 

de begyndte at faa udbetalt Rente af Udbyttebeløbene, voksede Interessen derfor, 
og man maa sige, at Arbejderne efterhaanden nærmest blev glade derved.« 

»Der har altid været et godt Forhold til Stede. Hvor meget der kan tilskrives 
Udbyttedelingen, er vanskeligt at  sige. Der har ikke været nogen anden Arbejds- 
standsning end de af Organisationerne paatvungne, og begge Parter har været lige 
kede deraf.« ! 

Endvidere foreligger der som Svar paa de af Kommissionen stillede Spørgs- 
maal 홢 jfr. foran under »Fog & Mørup« 홢 følgende Oplysninger: 

a. Fra Firmaet: . 
»ad i. Nogen Virkning til Fremme af Produktionen eller Personalets Interesse 

-  ; for Virksomheden eller Forøgelse äf Arbejdsydelsen kunde ikke paavises. 
a'd f. 'Ingen. : -: - " 

' ad k. Særlig heldige eller uheldige Virkninger har ikke kunnet paavises « 

b. Fra en Funktionær: 
\ >>.ád i., Jeg har, for mit Vedkommende, ikke noget Indtryk af, at Systemet har 

forøget Personalets Interesse for Forretningen. 
ad i. Det personlige Forhold mellem os kan ikke siges at være paavirket heraf. 

, ad k. Det Spørgsmaal maa jeg besvare med, at heldige eller uheldige Virkninger 
ikke har kunnet paavises.« 

Einar Ryder. , 
c. Fra en Lagerarbejder: 

»ad ii Jeg tør ikke med Bestemthed sige, om det har været Grund til forøget 
Arbejdsydelse; jeg er nærmest, tilbøjelig til at mene, det ikke har haft 
nogen Virkning paa Forretningen. 

: ad i. Der har jeg ikke kunnet mærke nogen Forandring. 
ad k. Tør jeg ikke udtale mig om.« 

. Julius Hansen.,: 

. 12. Diverse: 
Personalet havde ingen Kontrol med Ledelsen af Virksomheden. 
Udbyttedeltagerne var ikke ansvarlige for indtrædende Tab. 
Den Omstændighed, at man véd Fratrædelsen kunde faa op til 75 pCt. Af Ud- 

byttebeløbet udbetalt, bevirkede, at dér fremkom »adskillige Eksempler paa, at baade 
Arbejdere og Funktionærer eftér en længere Aarrækkes Forløb har 'fratraadt deres , ' ' 
Stilling og anvendt den udbetalte Del af deres Udbyttebeløb som Driftskapital . ved 
Start af egen Virksomhed« 홢 (Disponent Bergstedt 1. c.). 


