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Systemets Vwknmgef : ' : '
‘Der foreligger herom i Mm:up ))Erfarlnger om Udbyttedehng« nogle Udtalelser

,af Dlsponent Bergstedt. Han udtaler bl. a.:

»Jeg finder Udbyttedehng ganske overordenthg pra,ktlsk og nyttlg for begge e

"';Parter« e

»Arbe]derne stlllede sig tll at- begynde med noget skeptlsk men senere, da

de begyndte at faa udbetalt Rente af Udbyttebelobene, voksede Interessen derfor,r 4

og man maa sige, at Arbejderne efterhaanden neermest blev. glade derved.«
»Der har altid veeret et godt Forhold til Stede. Hvor meget der kan tilskrives

) Udb&ttedehngen, er vanskehgb at sige.. Der har ikke veeret nogen anden Arbejds- -

‘ standsning end de af Organlsatlonerne paatvungne, og begge Parter har vaeret hge
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kede deraf.« |

- Endvidere foreligger der som Svar paa de af Kommlssmnen stillede Spmgs-"

‘maa,l — jfr. foran under »Fog & N V[yzsrup« — fyalgende Oplysmnger
an . Fra Firmaet: ' :

“»ad 4. Nogen Virkning tll Fremme af Produktlonen eller Personalets Interesse
oo for Vlrksomheden eller For;agelse af Arbe]dsydelsen kunde 1kke paav1ses

' ad 7. Ingen.

- ad k. Sewrlig heldige eller uheldlge Vlrkmnger hau: lkke kunnet paa,v1ses «

b Fra en Funktioner: : ‘ 1
vad @ Jeg har, for mit Vedkommende, ikke noget Indtryk af at Systemet har -

foreget Personalets Interesse for Forretnmgen ,
ad j. Det personlige Forhold mellem os kan ikke siges at veere paa.vuket heraf '
- . ad k. Det Spergsmaal maa ]eg besvare med at heldlge eller uheldlge Vlrknmger'
S ikke hat kunnet paamses « , o
. Efmow Ryder. o
c. Fra en Lagerarbejder: :
“vad. 4. Jeg tor ikke med Bestemthed s1ge, om det har vaeret Grund tll fowget
Arbe]dsydelse, jeg er naermest tllbya]ellg tll at mene det 1kke har ha.ft
nogen Vlrkmng paa. Forretnmgen

C ad 4. Der har jeg ikke kunnet merke nogen Forandrlng

ad k. Tm‘ ]eg ikke udtale mlg om« SR
o »~1—Jul1}us Hansen.

Diverse:

Personalet havde ingen Kontrol med Ledelsen af Virksomheden.
Udbyttedelta,gerne var ikke ansvarlige for indtreedende Tab.
Den Omstendighed, at man ved Fratrsdelsen kunde faa, op til 75 pCt. af Ud- o

'byttebelﬂbet udbetalt, bevirkede, at der fremkom radskillige Eksempler paa, at baade -

Arbejdere og Funktionamrer eftér en lengere Aarrekkes Forlgb-har fratraadt deres

' Stilling og anvendt den udbetalte Del af deres Udbyttebeleb som Dr1ftskap1tal ved

Start, af egen Virksomhed«- (Dlsponent Bergstedt L. c.).




