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‘Med' Hensyn tll Andelsudbyttets Vn:kmng paa Funktlonaererne kan anfores:

: Funk’olonaerernes Opgave er jo at yde det mest muhge, men mener vi, at
~Andels-Udbytbet letber Sama,rbe]det mellem Funktlonaer ‘eg Arbe]der, da det jo
' _stller henimod ‘det felles Maal: - o

Saa stort Udbytte som. muhgt «

E. Funck o A. Schaldembse K A W'Llhelmsen
- Olsen.* - C.'Malle% S H A%dersen R

e ”’Fra de m(mdhge Lagemster -
»i. Der arbejdes med mere Interesse. . . ' N
4. Det har ikke nogen Indﬂydelse paa Forholdet mellem dlsse 4
k. Da vi indtil nu har haft gode Aar, ka,n vi kun sige, det har. vn'ket heldlgt

) Kebenhavn d 13/(, 25, ) ‘ J Cold

d. Fra T@ll@dsmanden for Fabmlcmbeydeme ; :
~ . -Selve det personlige Forhold regner jeg for at veere det samme som for Syste—»
. * met og anser det for at veere bedre end mange andre- Steder.. :
" k. - Jeg anser det for et Skridt hen i den rigtige Retning, som der- kan bygges
videre paa.«
' : M‘ fLaugesen.r

e Fra de. kvmdel@ge Fabmkmbeydew

. Vi mener-ikke,. Systemet har gjort Forholdeb bedre, end det Var f@r Syste~
met kom. : ‘
o . Dog ved vi, det er bedre end mange andre. Steder
k.‘ Systemet er godt; kun er der saa faa, der forstaar det.

Mmgretke Funch. . Thora Enevoldsen. B
1:2.‘,Dwerse o ’ ‘ o .
B Funktlonaerer og Arbe]dere er. 1kke ansvarhge for de Tab, _som Selskabet’

: méatte paadrage sig,. ]fl’ iovrigt foran under, Punkt 7..
Personalet har ingen Indflydelse paa: Ledelsen

A/S L D‘maeldt, Odense

1 _ Vlrksomhedens Art Fmavl og thandel
. ‘Aktiekapital: 2 400 000 Kr. ,
Personale: 55 Funk‘olonaerer, 42 Arbe]dere

9. I Selskabets Love var det bestemt, at en Del af Overskudet skulde anvendes il en
- Tantiémefond for Personalet. Den bestyredes oprmdehg af Selskabets Bestyrelse,
“men i 1913 vedtog denne -— med det Formaal at gere Arbejdere og Funktionerer
" gkonomisk interesserede i Firmaets Veekst og Trwsel ab fremme Vlrkelyst og Arbe]ds~' -




