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to Trediedele at den paa Stedet alminde- |

lige Arbejdslon henholdsvis for mandlige
og for kvindelige Arbejdere.
Stk. 7. Understottelserne til arbejdslgse Per-
soner, der ikke er Medlemmer af aner-
kendte Arbejdsleshedskasser, maa ikke
s@ttes hgjere og skal, saafremt vedkom-
mende har haft Adgang til at blive Med-
lem, men undladt at benytte sig deraf,
settes veasentlis lavere end den samlede
Understgttelse, som Medlemmer af nsevnte
Kasser modtager dels fra disse og dels i
Henhold til foranstaaende Bestemmelser.
Saadan Nedswmttelse af Understottel-
sen finder dog ikke Sted for Personer, der
paa anden Maade end ved Medlemsskab
i en anerkendt Arbejdslgshedskasse har
forsikret sig mod Arbejdslgshed, og som
derved under uforskyldt Arbejdslgshed er
sikret en Understottelse, der efter Inden-
rigsministerens Sken er af mindst samme
Omfang og Varighed som de anerkendte
Arbejdslgshedskassers (jfr. §§ 15 og 182.
Til saadanne Personer ydes Understgtte
sen efter de i Stk. 6 fastsatte Regler i
Forhold til den i Forvejen sikrede Under-
stottelse, dog ikke i Forhold til stgrre dag-
lige Belgb henholdsvis for Familieforsgr-
gere og andre end fastsat i § 15, 3die
Stykke.
Stk. 8. Saafremt de af Indenrigsministe-
ren fastsatte hgjeste Understottelses-Belgb
ikke maar op til de foran omhandlede
Maksimums-Understgttelser, kan vedkom-
mende Kommunalbestyrelse, hvis sarlige
Omstendigheder taler derfor og med In-
denrigsministerens Billigelse, trxoffe Be-
stemmelse om, at Understettelserne ved
yderligere Tilskud fra Kommunen skal
kunne bringes op dertil.
Stk, 9. De nermere Regler for Kontrol
ved Udbetaling af ekstraordinsr Arbejds-
lgshedsunderstottelse fastsmttes af Inden-
rigsministeren efter Direktorens Indstilling.
Stk. 10. Den i nserverende Paragraf om-
handlede ekstraordinare Arbejdslgsheds-
understpttelse er ikke Fattigunderstottelse.
Stk. 11. Indenrigsministeren kan i Henhold
til Andragende fra vedkommende Kom-
munalbestyrelse og med Tilslutning af Rigs-
dagens Finansudvalg bevilge en Kommune
et ekstraordinweri Statstilskud til Deekning
af indtil Halvdelen af de den ifglge noer-
veerende Paragrafs 1ste Stykke paahvilende
Udgifter, naar det paa Grund af swmrlige
Forhold skgnnes at vere forbundet med
uforholdsmeessig store Vanskeligheder for
vedkommende Kommune selv at udrede
de paagmldende Udgifter fuldt ud.

Bet. o. Lovf. om Arbejdsanvisning og Arbejdsleshedsforsikring m. mn,

1422

29.
Stk. 1. Saafremt Staten, Kommunerne eller
private Institutioner, der nyder offentlig
Stette, for at afhjmlpe Arbejdsloshed iveerk-
swtter ‘Arbejder, som ellers ikke eller ikke
for Tiden vilde veere blevet bragt til Ud-
forelse (Nodhjmlpsarbejder), skal Udbeta-
lingen af Arbejdslgshedsunderstottelse i
Henhold il nerverende Lov vare betinget
af, at vedkommende arbejdslgse ikke kan
faa Beskoftigelse ved saadant Npdhjelps-
arbejde.
Stk. 2. Afggrelsen af Spgrgsmaalet om, hvor-
vidt et Arbejde kan anerkendes som Ngd-
hjelpsarbejde, treffes af deti § 33, Stykke
3 c¢., omhandlede Naevn,
Stk. 8. Til Raadighed for Indenrigsministe-
ren nedsmttes et Arbejdsudvalg, der skal
bestaa af Chefen for Indenrigsministeriots
Socialdepartement, Formand, Direktgren og
10 andre Medlemmer, hvoraf 2 vmlges af
Indenrigsministeren, 3 af Dansk Arbejds-
giverforening, 3 af De samvirkende Fag-
forbund i Danmark, 1 af De samvirkende
danske Landboforeninger og 1 af De sam-
virkende danske Husmandsforeninger. Ud-
valget skal ogsaa i Tider, hvor der ikke
hersker ekstraordinsr Arbejdsleshed, af-
holde regelmeessige Mgder med det For-
maal at planlegge og forberede Arbejder,
som kan forudses at blive ngdvendige, men
ikke af Forholdene kramves iveerksat i den
nermeste Fremtid, saaledes at disse Ar-
bejder ved en eventuel ekstraordinser Ax-
bejdslgsheds Indtreeden kan paabegyndes
med kort Varsel,
Stk.4. Den til fornsvnte Udvalg forngdne
Bevilling, herunder til Rejsegodtgorelse og
Dagpenge til Udvalgenes Medlemmer, fast-
settes paa de aarlige Finanslove.
8tk. 5. Vilkaarene skal ved Ngdhjeelpsarbej-
der fastswttes saaledes, at do flest mulige
arbejdslese derved kan finde Beskeftigelse,
og at det bliver fordelagtigt for de arbejds-
lgse at faa Beskeftigelse ved disse Arbej-
der fremfor at oppebwmre Arbejdslgsheds-
understgttelse, men af det dog stadig er
af Interesse for dem at sgge Beskeeftigelse
ved andet Arbejde. Naar et Npdhjeelps-
arbejde udfpres direkte af en Institution
eller for denne ved en Entreprengr (Ar-
bejdsgiver), der for den paagwmldende By
eller Hgn har Overenskomst om Arbejds-
betaling, bliver Nedhjmlpsarbejdet at ud-
fore efter dennes Satser, og hvor saadan
Overenskomst ikke foreligger, betales der
efter den for tilsvarende Arbejde paa Eg-
nen swdvanemsessige Betaling. Naar Ar-
bejdet udferes paa fuld Arbejdstid, tilbage-




