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B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r a n s t a a e n d e  L o v f o r s l a g .  

Foranstaaende Lovforslag er foranle- 
diget af det for Rigsdagen fremsatte For- 
slag til Lov om Statens Tjenestemænd, og 
indeholder bl. a. Forslag til Regler om 

- Forsørgertillæg og om Pensionering ganske 
svarende til de i Forslaget til Lov om 
Statens Tjenestemænd foreslaaede. 

Tillige indeholder Forslaget, forsaavidt 
angaar Præsterne, en mindre Ændring i 
de gældende Regler om disse Embeders 
Klasseficering samt en Ændring i Reglerne 
om det Provsterne tillagte Honorar. 

For saa vidt angaar Kirkebetjentene 
indeholder Forslaget derhos en Række 
prncipielle Ændringer i de nu gældende 
Regler. 

Af Kirkebetjentene er for Tiden Kor- 
degne og Gravere Tjenestemænd, men 
under Hensyn til Karakteren af de paa- 
gældende Stillinger, Arbejdets Omfang og 
Art finder man ikke, at dette er paakrævet. 
Man maa mene, at der for København og 
Frederiksberg i denne Henseende bør gælde 
de samme Regler som i det øvrige Land, 
hvor disse Kirkebetjente som de øvrige 
Kirkebetjente er honorarlønnede. Herved 
vil ogsaa kunne indvindes nogen Besparelse 
i de kirkelige Udgifter. Endelig skal man, 
her bemærke, at man i Lighed med den 
i det øvrige Land gældende Regel har 
foreslaaet, at de af Kirkebestyrelserne ud- 
øvede Funktioner overgaar til Menigheds- 
raadene. Dette vil have Betydning ved de 
ikke selvejende Kirker, hvor Bestyrelsen 
dannes paa særlig Maade, jfr. Lov om 
Kirkers Bestyrelse af 30. Juni 1922 § 20. 

Endelig har man i Forslaget foretaget 
forskellige mindre Rettelser, nærmest af 
formel Art. 

løvrigt skal man henvise til de nedenfor 
anførte Bemærkninger til de enkelte §§. 

Til §§ 2, 4 og 8 Stk. 1. 
Ved Udarbejdelsen af Lønningsloven 

af 28. Juni 1920 tog man ved Fordelingen 
af Embederne i 2den, 3die og 4de Lønnings- 
klasse Hensyn til det daværende Antal 
Embeder, og fastsatte et bestemt Antal 
Embeder i hver Klasse. Efterhaanden som 
Embedernes Antal er vokset ved Oprettelse 
af nye Embeder og som Følge af tidligere 
Embeders Ændring navnlig i Befolknings- 

antal, har man mærket Vanskeligheden ved 
denne bundne Klassencering, idet man har 
været henvist til at sætte alle nyoprettede 
Embeder i laveste Klasse og været af - 
skaaret fra Oprykning af Embeder til højere 
Klasse i Tilfælde, hvor dette maatte være 
rimeligt. Man har derfor foreslaaet en 
Ændring i Loven, hvorefter Forholdet 
mellem Embederne i de; forskellige Klasser, 
saaledes som dette var i 1920,' bliver .,b,evaret., 
og hvorved man vil være i Stand til at 
foretage en retfærdigere Klassencering, end 
der nu finder Sted. 

Til § Ir 
Dén foreslaaede Ændring i Reglen 

om Provsternes Honorar svarer til, hvad 
der er foreslaaet i det samtidigt med - nær- 
værende Forslag fremsatte Forslag til Lov 
om Ændringer i Lov om Folkekirkens 
Lønningsvæsen udenfor København og 
Frederiksberg af 30. Juni 1922. 

Til §§ 14 og 15. 
For de nuværende Kordegne og Gravere, 

der er Tjenestemænd, har man ikke ment 
at burde foreslaa andre Ændringer end 
de, der svarer til de i Forslaget til Lov 
om Statens Tjenestemænd foreslaaede. 

For de fremtidigt ansatte Kordegne 
og Gravere har man som foran anført, 
derimod i Lighed med, hvad der gælder 
udenfor København og Frederiksberg, fore- 
slaaet, at disse Kirkebetjente bliver hono- 
rarlønnede og med Beløb, der under Hensyn 
til, at Arbejdets Omfang er saa forskelligt 
ved de forskellige Kirker, ansættes til at 
udgøre, for Kordegne fra 2 100 Kr. til 5 200 
Kr. aarlig og for Gravere fra 1000 Kr. til 
3000 Kr. aarlig. 

Til § 16, ; 
For Kantorer og Organister har man 

bevaret Stillingernes Karakter af honorar- 
lønnet og blot foretaget den Ændring, 
at man fremtidigt bliver mere frit stillet - 1 
ved Fastsættelsen af Honoraret i hvert 
enkelt Tilfælde. 

Til § 17. 
Efter den tidligere Regel var det efter 

den engang foretagne Normering fastsat, < 


