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den kollektive Arbejdsvægrings Opretholdelse derved anses som godtgjort, og Sagen 
indberettes af Direktøren til de fornævnte interesserede Arbejder- og Arbejdsgiver- 
organisationer, og Direktøren paaser, at der herefter ikke udbetales Understøttelse til 
Medlemmer, der under Hensyntagen til de foreliggende Forhold og de paagældendes 
Kvalifikationer af ham skønnes at, maatte omfattes af. den, kollektive Arbejdsvægring. 

S 18. \  
Stk. 1. I  en anerkendt Arbejdsløshedskasses Vedtægt skal angives det højeste Antal 
Dage, i hvilke et nydende Medlem skal have Adgang til i Løbet af 12 paa hinanden følgende 
Maaneder at oppebære Dagpenge; dette . Dageantal kan ikke ansættes til mindre end 
70 Dage. 

Stk. 2. Den i Kassens Vedtægt i Overensstemmelse hermed fastsatte Maksimalydelse kan 
højst ydes et Medlem i Løbet af en i Vedtægten fastsat Aarrække, der ikke maa overskride 
4 Aar. Har et Medlem oppebaaret Maksimalydelsen i den i Vedtægten fastsatte Aarrække, 
maa der ikke ydes ham yderligere Understøttelse af Kassen, førend han i 12 derefter 
paa hinanden følgende Maaneder har været Medlem af Kassen og betalt de for dette 
Tidsrum skyldige Medlemsbidrag som nydende Medlem, samt indenfor dette Tidsrum 
har haft Arbejde i mindst 26 Uger. 

' ' S 19. 
Stk. 1. Af Tillidsmænd for Arbejdsløshedskasserne afholdes under Forsæde af Direktøren 
et aarligt Møde. Enhver anerkendt Arbejdsløshedskasse sender en Repræsentant til 
Aarsmødet; tæller en Kasse over 1000 Medlemmer, har den Ret til at sende 2 Repræsen- 
tanter; tæller den mindst 3000 Medlemmer, kan den sende 3 Repræsentanter; Kasser,, 
der tæller over 3000 Medlemmer, kan yderligere sende 1 Repræsentant for hvert fulde 
2000 Medlemmer over 3000. Tillidsmændene vælges paa den, i Kassens Vedtægt fast- 
satte Maade. Paa Aarsmødet forhandles der om Kassernes Virksomhed og Samarbejde, 
ligesom Tillidsmændene af deres Midte vælger , 6 til at tiltræde Arbejdsnævnets Afdeling 
for Arbejdsløshedsforsikring (§ 33) tilligemed 3 Suppleanter. Disse Medlemmer af Nævnet 
vælges for et Tidsrum af 6 Aar, saaledes at Halvdelen af Medlemmerne fratræder efter 
3 Aars Virketid. Suppleanterne vælges for et Tidsrum af 3 Aar. 

Stk. 2. Et  Medlem (Suppleant) af Nævnet fratræder som saadant, naar han ophører at 
være Medlem af en anerkendt Arbejdsløshedskasse; Valg af et nyt Medlem (Sùppleant)- 
i hans Sted bliver at foretage paa det nærmest paafølgende Aarsmøde. 

; § 20. 홢 
Stk. 1. En anerkendt Arbejdsløshedskasses Vedtægt skal indeholde Oplysninger om 
følgende Punkter: 

1) Kassens Navn, Hjemsted, Formaal og Omraade, Medlemmernes Optagelse, Rettig- 
heder og Pligter, herunder det gensidige Ansvar og dettes nærmere Ordning, 

2) Generalforsamling og Bestyrelse samt disses Myndighed, 
3) Regnskabsvæsen, Kasseeftersyn (mindst fjerdingaarligt) og Revision, Anbringelse ' 

af Kassens Midler, Reservefond samt Overskuddets Anvendelse ved Kassens Op- 
løsning eller ved Anerkendelsens Bortfald, 

4) Vedtægtens Forandring, 
홢 . . I . 5) Kontrol med arbejdsløse. Medlemmer og Arbejdsanvisning for saadanne. Det skal 

herunder fastsættes, at et Medlem kun kan afkontrolleres og dermed blive berettiget 


