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9, ¢til : Medlemnier, der- uden: fyldestgorende ‘Grund vagrer sig ved ab ove'litag'e‘ et af
- Kassens. Bestyrelse - eller a,f et oﬁemﬁl@gt Arbe]dsanwsmngskontor anv1st passende
Arbejde;, ‘
10. til arbejdende Medlemmer, hv1s Arbe]dstld er nedsat ‘med en Trediedel eller derunder,
~ jbr. § 15 Stk. 7. Saafremt Arbejdstideniet nedsat med mete end en Trediedel, kan Under-
stottelse, for saa vidt der herom er truffet Bestemmelse i vedkommende Arbejds-
lgshedskasses Vedteegt, ydes forholdsmeessig for de Dage eller Timer, hvormed Az-
bejdstiden er nedsat, dog at det ved Understottelsens Anseettelse skal paases, at ved-
komimnende altid skal veere Vaesenﬂlg’o pkonomisk interesseret i at have Arbe] de frem-
“for Undeistottelse. Hvor saerlige Omstaendlgheder taler derfor, kan Indem'lgsml-
nisteren ‘tillade Afvigelse fra disse Bestemmnelser.

Stk. 2. Det skal ikke kunne anses for fyldestgorende Grund til at vaegre sig ved at over-_
tage et aiivist Arbejde, at Lennen for Arbejdet er lavere end den, som den paagseldende
har haft, naar Lionnen dog ikke er under, hvad der i den paagaeldende Vitksomhed eller
Egn saedvanhg ydes for tilsvarende Aibejde. Bt Medlets Vaegrlng ved at overtage ot
Arbe]de paa de i Overenssteminelse med foranstaaende tilbudbe Vilkaar medferer Under—
stﬁttelsens Bortfald straks, jfr. dog nedenstaaende Stykke 4.

Stk. 3. Understottelse maa ikke ydes af en anerkendt Albe]dslﬁshedskasse il Med-
lemmer, der aftjener deres Veernepligt eller til Personer, der unddrager sig denne.

Stk. 4. Neegter vedkommende Kasses Bestyrelse i Tilfwlde af et Medlems Arbejdsleshed
at yde ham Understattelse under Henvisning - til- foranstaaende Bestemmelser, skal den af
‘Bestyrelsen i saa Henseende trufne Afgorelse indenfor et Tidsrum af en Maaned af paa-
geldende kunne indankes for Arbejdsnmvnet, ‘der treffer sin' Afgerelse under Hensyn
‘til de i-det enkelte Tilfeelde sewrlig foreliggende Forhold: Saafremt det formenes, at en
Kasse har ydet Understgttelse i-Modstrid med foranstaende Bestemmelser, kan Hen-
vendelse til Navnet desangaaende, foruden fra Dlrekt;aren tillige ske fla vedkommende
Kommunalbestyrelse. : : :

Stk. 5. Noovnets Afg;arelser kan 1ndenf0r ot Tidstuin af en Maaned mda,nkes for Inden—
_rlgsmlmsteren, hv1s Afgarelse er endelig.

* Stk. 6. Naar Direktoren i. Henhold til § 5, 3. Stk., har givet vedkommende faghge

Organisationer Meddelelse om en Arbe]dsvaegmng af kollektiv Natur, foranlediger han
gamtidig, at Understottelse indtil videre ikke udbetales til det eller de Medlemmer af
) Arbe]dslﬂshedskassen der har Vsegret s1g ved at overtage det dem anwste Arbe]de

Stk. 7. Har Dlrektmen ilke inden Udlﬁbet af 8 Dage, efter at saadan Meddelelse or -
givet, modtaget Underretning om, at Sagen er under Behandling efter de for Faget
gzldende Regler for Behandling af faglig Strid, eller at der nu er foretaget Skridt til at
‘behandle Sagen efter disse Regler, anses dette som en- Tilkendegivelse fra de paagel-
dende Parter om, at de ikke anser Spergsmaalet for at veere af kollektiv Natut, og Sagen
forelzegges derefter Neevnet til Afgorelse efter foranstaaende Nr. 9 —. Naar.der :vel er
foretaget. Skridt til at behandle Sagen efter de for Faget gwldende Regler for Behandling
af faglig Strid, men Afgorelsen i Sagen ikke er truffet inden 8 Uger ¢fter, at ovennavnte
Meddelelse er givet, kan Direkteren tillade, at Udbetaling af Understottelse forelobig
finder Sted, mod at- Speflgsmaalet derefter forelaegges Neevnet tﬂ Afgmelse efter foran—
staaende Nr. 9.

Stk. 8. Naar Afgerelse i Sagen er truﬂet men de t1dhgere anviste Arbe]dere eller et
‘tilsvarende Antal “andre Medlemmer af den paagibldende Arbejdsloshédskasse vagrer
#ig ved at overtage det paany anviste Arbejde paa de fagretsliy fastsatté Vilkaar, maa



