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Stk. 4. Vaernepllgtlge er. under Indkaldelse frltaget f01 at erlaegge Medlemsbldrag, men
er desuagtet berettiget til efter Indkaldelsens. Opher at faa Understatielse, naar. de paa.
det Tidspunkt, da Understottelsen ydes, har veeret Medlemmer af Kassen i: et Tidsrum
af mindst 12 Maaneder og indenfor dette Tidsrum har erlagt det f07' nydemle Med-
lemmer Skyldlge Medlemsbldra,g for mindst. 3 Maaneder

Stk. 5. Underswttelse tilstaas, ikke for de. forste 6 Dage af hver Albe]dslashedspenode,
hvilken Frist (Ventetid) efter Vedtewgbens nermere Bestemmelse vil kunne forhgjes indtil
15 Dage Denne Bestemmelse kommer dog ikke- 1311 Anvendelse, naar Understottelsen.
ydes som Re]seh]aelp

Stk. 6. De Dage, for- kmllce ek Medlem 0 Meclfm" af Bestemmelsen nedefnfw 4 § 17 Nr 10
om A¢beyde paa nedsat Arbejdstid ikke kan oppebere Afrbeydsl@skedsu%dewswttelse, kan ikke
- medtages, som ledzge Dage ved: Beregning. af. Ventetid. -

Stk. 7. Saafremt ot Medlem efter at veere, blevet arbejdsles opnaar. Arbe]de af kun mid~
1elt1d1g Art og derefter paany bliver arbejdsles, vil de athejdslese Dage forud for det
midlertidige. Arbejdes. Begyndelse og efter dets Opher veere at. betragte som horende
til samme Arbejdsloshedsperiode; det samme geslder om arbejdslese Dage umiddelbart "
forud og efter et Medlems Sygdom. Den i foregaaende Stykke nsevnte Ventetid for Under-
stottelsesrettens Indtraeden skal dog foreligge indenfor et Tidsrum af hejst 2 Maaneder.
Arbe]de, som varer over 3 Uger kan —- uanset dets Beskaffenhed — ikke anses som vee-
rende af Hﬂdlertld_lg Art, hvilket Tidsrum dog med. Indenrlgsmlm%erens Samtykke kan
forlenges indtil 5 Uger, naar Forholdene indenfor vedkommende Fag taler derf01 De«
nermere Regler i saa Henseende skal 1ndeholdes i Kassens Vedtaegt

Stk. 8. Hor Kasser, der i sterre Omfang useller Saesonarbe]dere blandt deres nydende
Medlemmer, skal det af Indenmgsmlmsteren — efter forud indhentet Brkleering fra Azr--
bejdsnevnet — fastswottes, enten af Undemwttelse ke skal kumne ydes Kassens Med-
lemmer eller de paageldende Scesonarbejdere pag saaolcmne na@rmere angivne Tider af Aoret,
hwor  der seedvanligvis indtreder Ledighed, eller at Understotielse forst skal kunne ydes, -
naar Arbe]dslﬂshedens Varighed har strakt sig over et lwengere Antal Dage end 15 og i
saa Fald hvor stort et Dageantal.” Bfter samme Fremgangsmaade skal det for Kasser,
hvor Forholdene i Faget bevirker hyppigere, kortvarige Arbe]d%perloder, kunne bestem-
mes, ab Ventetlden helt ellet delvis bortfalder.

§ 17

Stk 1. En anerkendt Arbe]dslgashedskasse maa 1kke yde Underswttelse

1."und.er Stre]ke eller Lockout; $il Personel der omfattes af samme; ..
9. til Medlemmer, hvis Arbejdsleshed er foraarsaget ved Sygdom eller Arbe]dsudygtlg—'
- hed, saaleenge Sygdommen, eller Arbe]dsudygmgheden vedvarer,

3. til Medlemmer, hvis Arbe]dslashed hidrerer fra, at de uden fyldﬂstgﬁrende Grrund
" har forladt deres Arbejde, eller maa anses’ forskyldt ved overdreven Nydelse af be- -

rtusende Drikke eller ved Ufordragehghed overfor Arbe] dsg1ve1e elle1 Arbe]dska,mme-

 rater eller ved utilborlig Adferd, A

4. til Medlemmer, der afsoner en dem 1kendt Stlaf
til Medlemmer,’ der- hensidder i Varetsegtsarrest, : ‘
6. til- Medlemmer, der- oppebserer Fattigunderstotielse med Tattzgkyaalps V@Nmmg, eller

~ .som 4 de.sidste 3 Maaneder gentagne Gange har oppebaaret- saadan Fattigunderstoticlse,
7. til Aldersrentenydere; hvor ganske serlige. Omstcend@gkedef" talw def"fov lccm dw dog med
. Direktorens: Samtylkke gores: Undmgelse herfra, e
8. til vaalzdewntenydem
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