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3 Fuldmægtige, 
5 Sekretærer, 
2 Kontorassistenter. 

10) Landbrugsministeriet. 
1 Departementschef, 
1 Direktør for Landbrugsministeriets Erhvervsdirektorat, 
1 Direktør for Landbrugsministeriets Fiskeridirektorat, 
4 Kontorchefer, 
6 Fuldmægtige, 
8 Sekretærer, 
4 Kontorassistenter. 

11) Kirkeministeriet, 
1 Departementschef, 
2 Kontorchefer, 
4 Fuldmægtige, 
6 Sekretærer, 
4 Kontorassistenter. 

12) Undervisningsministeriet. 
2 Departementschefer, 
2 Kontorchefer, 
5 Fuldmægtige, 
8 Sekretærer, 
5 Kontorassistenter. 

Stk. 2. Finansministeren bemyndiges til indenfor Finansministeriets Central- 
styrelse samt de 4 Hovedrevisorater at foretage de af Administrationskommis- 
sionen og Statsregnskabskommissionen foreslaaede organisatoriske Forandringer, 
derunder Nedlæggelse og Omflytninger af Stillinger samt Omdannelse af Sekre- 
tærstillinger til Assistentstillinger. Endelig Normering af Tjenestemandsstillin- 
gerne i nævnte Centralstyrelse samt i Hovedrevisoraterne finder senest Sted paa 
N ormeringBloven for 1929홢30. 
Stk. 3. Senest paa Normeringslov for Finansaaret 1929-30 vil der være at 
træffe endelig Bestemmelse om Normeringen af Antallet af Tjenestemænd i 
Kirkeministeriet. 

§ llG. 
Stk. i. Direktøren for Marineministeriet og Chefen for Admiralitetsafdelingen 
i Marineministeriet er Søofficerer i overtalligt Nummer eller udenfor Nummer. 
stk. 2. Direktøren for Krigsministeriet er Officer af Hæren i overtalligt Nummer. 
Stk. 3. Naar tjenstgørende Befalingsmænd og ligestillede af Hæren ansættes i 
de i nærværende Lovs §§ 106-108 omhandlede Stillinger indenfor Krigsmini- 
steriet, sættes* de under denne Tjeneste i overtalligt Nummer i Generalstaben, 
deres Vaaben eller Korps. 

§ 117. 
Ved Overgang fra 6. Lønningsklasse b til 6. Lønningsklasse a kommer 

Tjenestemanden straks paa det Løntrin i den nye Stilling, som er nærmest 
højere end den sidst oppebaarne Lønning i den hidtidige Stilling, hvorhos han, 
hvis der fremtidig i den hidtidige Stilling ved Alderstillæg vilde være opnaaet 
en Lønning, der var højere end eller lige med hans Lønning i den nye Stilling, 
allerede fra paagældende Tidspunkt indenfor Slutlønnen opnaar nyt Alderstillæg." 


