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20 pCt. af 1 Aars Grundlen og Alderstilleg samt eventuelt Forsorgertilleg. Godtgorel-
serne beregnes altid, som om Lejemaalet var indgaaet med sedvanligt Opsigelsesvarsel,
selv om Lejemaalet er indgaaet for lengere Tidsrum. Ministeren er dog bemyndiget
til i swrlige Tilfwlde at foretage Afvigelser fra disse Bestemmelser.

stk. 3. Sker Forflyttelsen uansegt, kan der, foruden de i 1. og 2. Stykke omhandlede
Refusioner, tilstaas en yderligere Godtgerelse, der beregnes saaledes: 4 eller 2 pCt. af den
umiddelbart for Forfiyttelsen oppebaarne aarlige Grundlon med Alderstilleg samié even-
tuelt Forsorgertilleeg, samt Dagpenge for 6 eller 3 Dage henholdsvis for gifte (Enkemend,
Enker, fraskilte og fraseparerede) og ugifte, dog at ferstnmvnte Del af Godtgmelsen
ikke ydes ugifte Tjenestemwend under 25 Aar.

gtk 4. Sker Forflyttelsen samtidig med Tjenestemandens Tllbagekomm fra Militesr.
tjeneste, eller efter at han har staaet udenfor Nummer, eller i Anledning af Tjenestefor-
seelser, ydes dog kun Clodtgerelse efter 1. Stykke.

stk. 5. Hlyttegodtgerelse vil ikke kunne tilstaas, hvis der er forlghet mindre
end 5 Aar siden den sidste med Flyttegodtgerelse forbundne Forflyttelse; herved
bortses dog fra uansggt Forflyttelse, der ikke sker samtidig med vedkommendes For-
fremmelse, hvorhos der altid ydes Godtgerelse i Tilfelde af uansggt Forflyttelse og
Forflyttelse, der sker samtidig med vedkommendes Forfremmelse.

stk. 6. De nermere Regler for Beregningen af de i 1.—3. Stykke omhandlede Godt-
gorelser fastsettes af vedkommende Minister.

stk. 7. Beordres en Tjenestemand til at indflytte i eller udflytte af en anvist Tjeneste-
bolig, tilstaas der ham Godtgerelse efter Bestemmelserne i Stk. 1 og Godtgerelse
for eventuelt Huslejetab efter Reglerne i Stk. 2 samt 4 eller 2 pCt. af Lonningen i
Overensstemmelse med Regelen i Stk. 3.

§ 856,
Vederlag for Overarbejde og Tjeneste paa mistede Fridage.

Naar der for Tjenestemeend er fastsat en vis hejeste Tjenestetid, kan der efter
nermere af vedkommende Minister givne Regler tilstaas. serligt Vederlag for Arbejde,.
der udferes udenfor den saaledes fastsatte Tjenestetid (Overarbejdspenge), dog at Forud-
seetningen for saadan Ydelse er, at Overskridelsen af Tjenesten ikke unddrager sig Kontrol.
Lignende Godtgerelse kan paa samme Maade tilstaas for Arbejde, udfert paa de for Tje-.
nestemanden fastsatte Fridage. .

§ 857,
Vederlag 1l Medlemmer a} Kommissioner, Newvn m. m.

stk. . Hfter paageldende Ministers nermere Bestemmelse i det enkelte Tilfeolde
kan der som Erstatning for Udgifter og Vederlag for Arbejde tillmgges Formanden
og Sekretwren for samt Medlemmer- af Kommissioner, Navn, Raad, administrative
Udvalg o. I Diwmter, der beregnes pr. Modedag og Rejsedag. Udglftel til Befordring
i Anledning af saadanne Hverv godtgsres efter Regning. ’ o ‘
Stk. 2. Disterne udger for indenbys Medlemmer hgjst 8 Kr. pr. Dag og for udenbys
Medlemmer hgjst 12 Kr. pr. Dag. For Kommissionsmgder i Kgbenhavn oppebarer Med-
lemmer af Rigsdagen Dimter som indenbys Medlemmer, dog saaledes at der udenfor
Rigsdagssamlingerne kan ydes Diester ogsaa for Rejsedage.

stk 3. Ud over Dimter kan der i Overensstemmelse med § 42 ydes samrligt Vederlag
en Gang for alle for Sekretmrarbejde samt i swrlige Tilfeelde efter Bev1lhng paa
Finansloven for andet serligt Arbejde i Kommissionen. For Virksomhed i varige
Newn, Raad m. v., hvis Medlemmer oppebsrer Diaster, kan der efter saerhg Bevﬂhng



