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stk. 7. Bliver den paagældende som Følge af Beskadigelsen ude af Stand til at be- 
stride sin hidtidige Tjeneste, men dog ikke aldeles utjenstdygtig, er han pligtig at . 
overtage anden efter sin Uddannelse og Helbredstilstand passende Tjenestestilling 
indenfor samme Styrelsesgren, forsaavidt saadan tilbydes, mod vedblivende at oppe- 
bære Lønning som for den tidligere Stilling fastsat. Naar Tjenestemanden under 
disse Forhold forbliver i Tjenesten, udskydes Spørgsmaalet om Pensionering, indtil 
Afskedigelse af en af de i § 54 nævnte Aarsager eller eventuelt i Henhold til nær- 
værende Paragrafs 1. Stykke finder Sted; vægrer han sig ved at modtage den tilbudte 
nye Stilling, og Afskedigelse af denne Grund finder Sted, pensioneres Tjenestemanden 
efter Reglerne i § 55. Den Tjenestemand, der ikke.ifølge, sin Udnævnelse er pligtig at 
lade sig stedlig forsætte, fortaber dog ikke Pensionsretten efter nærværende Paragraf, 
fordi han nægter at modtage en Stilling paa et andet Sted end det, hvor han hidtil 
har gjort Tjeneste. 

§ 57. 
Ingen Pension kan overstige 8 000 Kr. aarlig. 

§ 58. 
Egenpension og Enkepension kan ikke samtidig oppebwres at samme Person, 

medmindre begge Pensioner er tilstaaede efter de før 1. Oktober 1919 gældende Regler. 

§ 59. 
Den Tjenestemand, hvis Stilling inddrages, efter det i § 55, Stk. 2 nævnte 

Tidspunkt, er, naar der ikke tilbydes ham anden passende Stilling (jfr. § 5fi, 7. Stykke) 
med mindst samme Indtægt, berettiget til i 5 Aar at oppebære Ventepenge. Disse 
skal i de 3 første Maaneder være lig med den paagældendes sidste pensionsgivende 
Lønningsindtægt og derefter 2/3 af denne Lønningsindtægt. I den Tid, Ventepenge 
oppebæres, er han pligtig at modtage Ansættelse i en passende Stilling med mindst 
samme Indtægt, som den inddragne Stilling gav. Har han ikke inden Udløbet af 
5 Aar faaet Ansættelse i anden Stilling, sættes han paa Pension. De Aar, i hvilke 
Ventepenge har været oppebaarne, tælles ved senere Pensionsberegning som Tjeneste- 
aar, men Pensionen beregnes efter Gennemsnitsbeløbet af den Lønningsindtægt, som 
har været oppebaaret i Tjenestestillingen, inden den paagældende kom paa Vente- 
penge, jfr. §§ 51, 52 og 55. 

§ 60. 
Den, som dømmes fra sin Stilling, saavelsom den, der afskediges, fordi han 

har begaaet en i den offentlige Mening vanærende Handling, taber Retten til Pension. 

§ 61. 
Naar en pensionsberettiget Tjenestemand afskediges paa Grund af Misligheder, 

der uden at medføre Tab af Pensionsretten i Henhold til § 60 svwkker den for Stillingen 
nødvendige Agtelse og Tillid (jfr. ogsaa § 3, Stk. 1), eller paa Grund af g-rov eller 
uanset Advarsel oltere gentagen ikke ubetydelig Tjeneste lorseelse, bestemmeg det ved 
Finanslov eller Tillægsbevillingslov, hvorvidt han skal have Pension, og i bekræftende 
Fald af hvilken Størrelse. 


