
3903 F. t. L. om Statens Tjenestemænd. 3904 

§23. 
Til de anerkendte Organisationer afgives til Drøftelse Forslag til Ændringer i Love, 

Regulativer og almindeligere Instrukser, som vil medføre Forandringer i bestaaende Løn- 
nipgsregler, den reglementsmæssige Arbejdstid, de ansattes personlige, retlige Stilling i 
Etaten og lignende ikke-tekniske Forhold, derimod ikke Forhold, der alene vedrører 
Enkeltmand. 

S 24. 
Forhandlinger kan føres mundtlig eller skriftlig, og efter mundtlig Forhandling 

kan Sagen af Organisationen forlanges forelagt Ministeren. De nærmere Regler fast- 
sættes af Ministeren. 

§ 25. 
Der kan i Forhandlingerne deltage en Forretningsfører for hver anerkendt Organi- 

sation. Den paagældende behøver ikke at være ansat i Etaten. 

11. Om A l d e r s t i l l æ g  s a m t  L ø n k r a v  u n d e r  s æ r l i g e  F o r h o l d .  

§ 26. 
,St,k. i. Ved Oprykning fra en Stilling til en højere, hvis Grundløn ligger over Slutløn- 
nen for den hidtidige Stilling, medtages ingen Tjenestealder. til Beregning af Alderstillceg. 
stk. 2. Ved Nedrykning fra en Stilling til en lavere, hvis Slutløn ligger under Grund- 
lønnen for den hidtidige Stilling, opnaas Slutløn i den lavere Stilling. 
Sth. 3. Den erhvervede Tjenestealder bevares ved Overgang mellem følgende Stillinger: 

Grundløn 2100  lir. og Slutløn 2 550 Kr. 
홢 1920 홢 - 홢 2 370 홢 
홢 1800 홢 - 홢 2250  홢 

stk. 4. Ved Overgang fra en Stilling til en anden med samme normerede Lønning 
(Grundløn og Alderstillæg) medtages den erhvervede Tjenestealder. 
Stk. 5. r  andre Tilfælde af O,,órykning: til en S-tilling, hvis Grundløn ligger lavere end 
eller lige med Slutlønnen i den lavere Stilling, kommer Tjenestemanden straks paa det 
Løntrin i den nye Stilling, som er nærmest højere end den sidst oppebaarne Lønning 
i  den hidtidige Stilling, hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige Stilling ved 
Alderstillæg vilde være opnaaet en Lønning, der var højere end eller lige med hans 
Lønning i den nye Stilling, allerede fra paagældende Tidspunkt indenfor Slutlønnen 
opnaar nyt Alderstillæg. 
Stk. 6. Ved Nedry7cning mellem de i Stlc. 5 omhandlede Stillinger indenfor samme 
Styrelsesgren kommer Tienestemanden straks indenfor Slutlønnen i den lavere Stilling 
paa  det Lønningstrin i denne, som er lige med eller nærmesLhøjere end den sidst oppe- 
baarne Lønning i den højere Stilling, hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige 
Stilling ved Alderstillæg vilde være opnaaet en Lønning, der var højere end hans Løn- 
ning i den lavere Stilling, allerede fra .paagældende Tidspunkt indenfor Slutlønnen 
opnaar nyt Alderstillæg. 
Sth. 7. Saafremt Lønningen for en Stilling ved Ændring i nærværende Lov (herunder 
ved Normeringslov) forandres, betragtes Indehaveren som henført til en ny Stilling i 
Henseende til Anvendelsen a f  Reglerne i nærværende Paragraf. 


