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Stk. 3. Saafremt Sagen, der i Medfør af 1. Stk. 1. Punktum har medført Suspension, 
ikke fører til Afskedigelse, ydes der, for saa vidt det er oplyst, at der ikke har foreligget 
noget virkeligt Grundlag for Suspension, Efterbetaling af den tilbageholdte Halvdel 
,af Lønningen m. v. Det samme kan efter Omstændighederne tilstaas af Ministeren 
i de i 1. Stk., 3. Punktum nævnte Tilfælde. 
Stk. 4. Med Hensyn til Dommere har det sit Forblivende ved Bestemmelserne i § 50 
i Lov om Rettens Pleje af 11. April 1916. 

5. O m K o n s t  i t u t  i o n. 

§ 12. 
stk. i. En Tjenestemand er til enhver Tid pligtig at gøre midlertidig Tjeneste i højere 
Stilling end hans egen indenfor samme Tjenestegren. Med Hensyn til Stillingen som 
Højesteretsdommer gælder Bestemmelsen i § 44, 1. Punktum i Lov om Rettens Pleje 
af 11. April 1916. 
stk. 2. Varer saadan Tjeneste ikke udover 6 Uger, hvad enten Konstitution foreligger eller 
ikke, faar Tjenestemanden ikke Ret til nogen Del af den højere Stillings Indtægter. 
Varer Tjenesten derimod over 6 Uger, faar den fungerende for hele Funktionstiden for- 
uden sin egen Stillings Løn Ret til Halvdelen af Forskellen mellem den ham i hans 
egen Stilling tillagte Grundløn med Alderstillæg og det Beløb, han i Grundløn og Al- 
derstillæg vilde oppebære ved en Udnævnelse i den højere Stilling. Denne Godtgørelse 
maa dog ikke udgøre mere end 20 pCt. af den højere Stillings Grundløn beregnet, efter 
paagældende Tidsrum; den kan oppebæres ved Siden af Godtgørelse for Udkommando 
til fremmed Sted, hvilken beregnes efter hans egen Tjenestestilling. Ferie og Sygdom 
indenfor Funktionstiden medregnes ikke ved Godtgørelsens Beregning. 
Stk. 3. Den i højere Stilling fungerende Tjenestemand oppebærer i alle Tilfælde for sin 
Funktionstid de med Stillingen forbundne særlige Godtgørelser for de ved Tjenesten for- 
anledigede Udgifter, saasom Befordringsgodtgørelse, ligesom der tilkommer ham Rejse- 
diæter som fastsat for den højere Stilling. De med Stillingen forbundne uvisse Indtægter 
oppebæres af den fungerende, hvis Stillingen er ledig eller dens Indehaver suspenderet, 
og det kan administrativt bestemmes, at disse Indtægter ogsaa i andre Tilfælde af Funk- 
tion eller Konstitution, saasom under Sygdom og Ferie, helt eller delvis skal tilfalde den 
fungerende. 
Stk. 4. Vederlag for Afsavn af uvisse Indtægter kan efter Styrelsens nærmere Bestem- 
melse og Beregning ydes en i højere Stilling fungerende Tjenestemand, hvis han efter 
foranstaaende Regler ikke oppebærer noget Vederlag for denne Tjeneste, eller hvis 
Vederlaget udgør et mindre Beløb end de Indtægter af nævnte Art, som han har 홢 
maattet opgive; i sidste Tilfælde udbetales Vederlaget kun med det overskydende Beløb. 
Stk. 5. Vederlag efter nærværende Paragraf vil kun kunne ydes, hvor der foreligger 
Funktion i e'n normeret Stilling, dog at der af vedkommende Minister, efter at Sagen 
har været forelagt Lønningsraadet til Udtalelse, vil kunne fastsættes Undtagelse her- 
fra for Stillinger udenfor Administrationskontorer. 
Stk. 6. Den, som. uden at være Tjenestemand konstitueres i en Stilling, faar efter 
Styrelsens nærmere Skøn indtil 9] o  af den for Stillingen fastsatte Grundløn og a t  
Stedtillæg og Forsørgertillæg. 


