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Stk. 3. Saafremt Sagen, der i Medfer af 1. Stk. 1. Punktum har medfert Suspension,
ikke forer til Afskedigelse, ydes der, for saa vidt det er oplyst, at der ikke har foreligget
noget virkeligh Grundlag for Suspension, Efterbetaling af den tilbageholdte Halvdel
af L;anmngen m. v. Det samme kan efter Omstendighederne tilstaas af Mlmsteren
i deil. Stk., 3. Punktum nwvnte Tilfselde. ‘

Stk. 4. Med Hensyn til Dommere har det sit F01b11vende ved Bestemmelserne i§ 50
1 Lov om Rettens Pleje af 11. Apnl 1916. '

B. Ovaonstitution.

§ 12.
stk . En Tjenestemand er til enhver Tid pligtig at gere midlertidig T]eneste i hz]ere‘_
Stilling end hans egen indenfor samme T]enestegren Med Hensyn til Stillingen som
Hojesteretsdommer geelder Bestemmelsen i § 44, 1. Punktum i Lov om Rettens Pleje
af 11. April 1916.
stk.z.  Varer saadan Tjeneste ikke udover 6 Uger, hvad enten Konstitution foreligger eller
ikke, faar Tjenestemanden. ikke Ret. til nogen Del af den hgjere Stillings Indtegter.
Varer Tjenesten derimod over 6 Uger, faar den fungerende for hele Funktionstiden for--
uden sin egen Stillings Len Ret til Halvdelen af Forskellen mellem den ham i hans
egen Stilling tillagte Grundlen med Alderstilleg og det Belgb, han i Grundlen og Al-
derstilleg vilde oppebare ved en Udnavnelse i den hojere Stilling. Denne Godtgerelse
maa dog ikke udgere mere end 20 pCt. af den hejere Stillings Grundlen beregnet; efter
paagmldende Tidsrum; den kan oppeberes ved Siden af Godtgarelse for Udkommando
til fremmed Sted, hvilken beregnes efter hans egen Tjenestestilling. Ferie og Sygdom
indenfor Funktionstiden medregnes ikke ved Godtgerelsens Beregning. :
Stk. 3. Den i hejere Stilling fungerende Tjenestemand oppebzerer i alle Tilfzlde for sin
Funktionstid de med Stillingen forbundne swmrlige Godtgerelser for de ved Tjenesten for-
anledigede Udgifter, saasom Befordringsgodtgerelse, ligesom der tilkommer ham Rejse-
diwter som fastsat for den hejere Stilling. De med Stillingen forbundne uvisse Indtegter
oppebares af den fungerende, hvis Stillingen er ledig eller dens Indehaver suspenderet,
og det kan administrativt bestemmes, at disse Indteegter ogsaa i andre Tilimlde af Funk-
tion eller Konstitution, saasom under Sygdom og Ferie, helt eller delvis skal tilfalde den
fungerende. : ‘
Stk. 4. Vederlag for Afsavn af uvisse Indtaegtel kan eiter Styrelsens neermere Bestem—
melse og Beregning ydes en i hejere Stilling fungerende Tjenestemand, hvis han efter
foranstaaende Regler ikke oppebarer noget Vederlag for denne Tjeneste, eller hvis-
Vederlaget udgm' et mindre Belsh end de Indtmgter af navnte Art, som han har -
maattet opgive; i sidste Tilfwlde udbetales Vederlaget kun med det overskydende Belob,
Stk. 5. Vederlag efter nerverende Paragraf vil kun kunne ydes, hvor der foreligger
Funktion i en normeret btﬂlmg, dog at der af vedkommende Minister, ofter at Sagen -
har veret forelagt Lignningsraadet til Udtalelse, vil kunne fastseettes Undtagelse her-
fra for Stillinger udenfor Administrationskontorer.
stk, 6, Den, som uden at vere TJenestemand konstitueres i en btllhng, faar efter
Styrelsens nwermere Skon indtil 9[10 af den - for Stzllmgen fastsatte Grundlon og af
Stedtzlloeg og Forsorgertilleg.



