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Bestemmelser om Forligsmeandenes Adgang

til at indhente Oplysninger om Forholdene

indenfor de Fag, hvis Overenskomstforhold
er Genstand for Mesgling,

De gvrige at Kommissionen foreslaaede
Andringer har Ministeriet under Hensyn
il de Betragtninger, som i Kommissionen
fra forskellig Side er gjort geldende imod
dem, ikke ment at burde foreslaa optaget
i Loven.

Med Hensyn til de enkelte Andringer
skal man igvrigt bemerke folgende:

Til § 2.

I Betragtning af, at Indholdet af Over-
enskomsterne mellem Arbejdsgiver- og Ar-
bejderorganisationer i visse Tilfeelde ikke
kan bestemmes udelukkende paa Grund-
lag af Horholdene i Indlandet, men maa
paavirkes af de Vilkaar, der gelder i til-
svarende Fag i Lande, med hvilke Dan-
mark maa optage Konkurrencen paa det
hjemlige Marked eller paa Verdensmar-
kedet, maa man finde det ngdvendigt,
at Forligsmendene i saa vidt Omfang,
som det er muligt, holder sig underrettede
om Arbejdsforholdene og Lgnforholdene
indenfor saadanne Erhvervsomraader.

Man har derfor foreslaaet indsat en ud-
trykkelig Bestemmelse herom i Lovens § 2.

Til § 3.

Den her foreslaaede Tilfgjelse er i det
vaesentlige i Overensstemmelse med An-
dringsforslag Nr. 13 i Arbejdskommissionens
Betenkning.

Til § 4.

Formuleringen af Paragraffens 1ste
Stykke er foreslaaet sendret, dels fordi det
Paabud, som nu indeholdes i den, om, af
Forligsmanden skal sgge at bringe For-
handlingen til en fredelig Afslutning, er
en saadan Selviglgelighed, at det er ungd-
vendigt udtrykkeligt at udtale det, dels
fordi den nuverende Formulering efter
Ministeriets Formening i for hegj Grad
udelukkende opstiller som Maal for For-
ligsmaglingen at bringe Uoverensstemmel-
serne til Opher, selv om dette maa ske
med Tilsidesmwttelse af Interesser, der fra
Samfundets Synspunkt ber opretholdes.

Det nye 2det Stykke i Paragraffen
svarer til det af den samlede Arbejds-
kommission under Andringsforslag Nr, 17
fremsatte Forslag.
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Til § 5.

I Overensstemmelse med, hvad et Fler-
tal indenfor Arbejdskommissionen har gjort
sig til Talsmand for, har man under
denne Paragraf foreslaaet indsat i Loven
swrlige Regler for, hvorledes de Organisa-
tioner, hvis Forhold er Genstand for For-
ligsinstitutionens Indgriben, skal tage Stand-
punkt til et af Forligsmanden eventuelt
fremsat Mmglingsforslag. Man henviser
igvrigt til de i Arbejdskommissionens Be-
teonkning herom indeholdte Udtalelser til
Andringsforslagene Nr. 14—16 og skal blot
tilfoje, at Bestemmelsen har til Formaal
dels at styrke Forligsinstitutionens Autoritet
og lette Mwglingsarbejdet, dels at hindre
at Forligsinstitutionens Forslag gores til
Genstand for saadanne Afstemninger, hvor
der ikke vil veere Sikkerhed for, at det vil
veere muligt for Deltagerne alene paa Grund-
lag af Meeglingsforslagets Ordlyd i alle
Henseender at vurdere Forslagets Indhold.

Den 1 2det Stykke fastsatte Forplig-
telse gmlder efter Forholdets Natur ikke
overfor saadanne Medlemmer af den kompe-
tente Forsamling, der har Forfald.

Til § 6. .
De heri indeholdte Bestemmelser svarer
i det vemsentlige til det i den nugeldende
Lovs § 7 fastsatte.

Til § 8.

I Konsekvens af den foreslaaede Ain-
dring til § 2 og de derom gjorte Bemeerk-
ninger har man anset det for rettest at
fastslaa Forligsinstitutionens Befgjelse til
at afwmske de interesserede Parter Oplys-
ninger af Betydning for Forligsinstitutionens
Arbejde. .

Ved Formuleringen af Forslaget, der
afviger fra de af Arbejdskommissionen un-
der Andringsforslagene Nr. 20—23 frem-
satte Forslag, har man haft for Oje det
pnskelige i, at det udtrykkeligt i Lioven
fremheves, at Situationen kan ligge saale-
des, at det ikke er muligt for Forligsinstitu-
tionen med Rimelighed at fremssette Meog-
lingsforslag, der kan ventes akcepteret af
Parterne, og at Iforligsmeendene da med
den Hjemmel, som de foreliggende Oplys-
ninger giver dem, ber kunne offentliggere
Grunden til Meeglingsarbejdets Standsning,.

Man skal endvidere fremheeve, at den
Ret, der ved Paragraffens lste Stykke er
tillagt Porligsinstitutionen til at kreeve Op-
Iysninger, kun gewelder overfor Arbejdsgiver-



