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§ 5.

Enhver af Parterne er pligtig til at forsyne de Reprasentanter, der giver Made
for Forligsinstitutionen, med Mandat — der ikke paa Forhaand maa vere begrenset —
til wmed bindende Virkning for Organisationen at wvedtage eller forkaste et eventuelt
fremsat Meeglingsforslag.

Forkastes et szadant af den ene Part, er Forligsmanden eller den anden Part,
saafremt denne har vedtaget Forslaget, berettiget il at kreeve det forelagt ¢l Afgorelse
for en af vedkowmmende Organisation wudpeget kompetent Forsamling, som skal vere
anmeldt for Forligsmanden ved Meglingens Paabegyndelsé, og som ikke maa telle mere
end 50 Medlemmer.

§ 6.

Meglingsforslaget maa kun foreleegges den i foregaaende Paragraf omhandlede
kompetente Forsamling i Forligsmandens Affattelse. Afstemningen foregaar skriftligt,
og kun rene Ja- eller Nej-Stemmer maa afgives. Forligsmonden fastsotter efter Sam-
raad med Parterne den fornodne I'vist for Afstemningens Foretogelse, og dennes Re-
sultat skal wopholdelig meddeles ham skriftlig med Oplysning om Fordelingen of de
afgivne Stemmer.

De Reproesentanter for vedkommende Part, der under Forhandlingerne hos Foy-
ligsmanden var forsynet med Mandat i Overensstemmelse med § 5, skal drage Omsorg
for, at alle Medlemmer af den kompetente Forsamling inden Afstemningen faar Adgang
til at gore sig bekendt med Meeglingsforslaget i detls Helhed.

Meglingsforslaget maa. ikke fremkomme for Offentligheden for efter Afstemningen.

§ 7.

Forsaavidt en foreliggende Arbejdsstrid efter Forligsmendenes Sken er af
vidtreekkende samfundsmessig Betydning, kan de beslutte, at Mmglingen i Striden
udfgres af alle tre Forligsmesend i Forening. Saadan Beslutning meddeles de interes-
serede Organisationer (Hovedorganisationer), og i de Ferhandlinger, som derefter
finder Sted, deltager alle tre Forligsmeznd. Den i § 2 omhandlede Formand fﬂrer
" Forsedet under Forhandlingerne.

§ 8.

Forligsmanden kan Ul Orientering med Hemsyn til Rimeligheden af og Be-
grundelsen for Parternes Standpunkter kreve sig alle Oplysninger, som skonnes tjenlige
hertil, forelagt saavel af Arbejdsgiver- som af Arbejderorganisationer.

Skonner Forligsmanden, at de afgivne Oplysninger er ustkre eller wtilstrekkelige
for Formaalet, er han berettiget til at begmre Vidneforklaring optaget ved ,Den faste
Voldgiftsret«.

Forligsmanden har under disse Vidneafheringer for Voldgﬁtsretten Ret til at
vewre til Stede og kan her begwmre saadanne yderligere Sporgsmaal stillet til Vidnerne,
som disses Udsagn maatte give Anledning til.

Fremgaar det af det tilvejebragte Oplyswingsmateriale efter Forligsmandens
ngje Provelse af dette, at en af Parternes eller begges Standpunkter ligger udenfor
Rimelighed, er Forligsmanden bevettiget til at indstille Mewglingen og offentliggore
Grunden hertil.

De fornasdne Oplyswinger skal indhentes saaledes, at der ikke herved tilfajes
Lirhwverv eller Virksomheder Skade i deres Konkurrenceforhold. Oplysningerne mao of
Forligsmanden kun forelegges den modstaaende Fart © det Omfang, som Hensynet il
Meeglingens Fremme gor strengt ngdvendigt, og denne Parts Representanter er wnder-
givet absolut Tavshedspligt med Hensyn til saadanne Oplyswinger.
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