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F. t. L. om Mægling i Arbejdsstridigheder. 

§ 5. 
Enhver af  Parterne er pligtig til at forsyne de Repræsentanter, der giver Møde 

for Forligsinstitutionen, med Mandat 홢 der ikke paa Forhaand maa være begrænset 홢 
til med bindende Virkning for Organisationen at vedtage eller forkaste et eventuelt 
fremsat Mæglingsforslag. 

Forkastes et saadant af den ene Part, er Forligsmanden eller den anden Part, 
saafremt denne har vedtaget Forslaget, berettiget til at kræve det forelagt til Afgørelse 
for en af vedkommende Organisation udpeget kompetent Forsamling, som skal være 
anmeldt for Forligsmanden ved Mæglingens Paabegyndelse, og som ikke maa tælle mere 
end 50 Medlemmer. 

§ 6. 
Mæglingsforslaget maa kun forelægges den i toregaaende Paragraf omhandlede 

kompetente Forsamling i Forligsmandens Affattelse. Afstemningen foregaar skriftligt, 
og kun rene Ja- eller Nej-Stemmer maa afgives. Forligsmanden fastsætter efter Sam- 
raad med Parterne den fornødne Frist for Atstemningens Foretagelse, og dennes Re- 
sultat skal uopholdelig meddeles ham skriftlig med Oplysning om Fordelingen af de 
afgivne Stemmer. 

De Repræsentanter for vedkommende Part, der under Forhandlingerne hos For- 
ligsmanden var forsynet med Mandat i Overensstemmelse med § 5, skal drage Omsorg 
for, at alle Medlemmer af den kompetente Forsamling inden Atstemningen faar Adgang 
til at gøre sig bekendt med Mæglingsforslaget i dels Helhed. 

Mæglingsforslaget maa ikke fremkomme for Offentligheden før efter Afstemningen. 

§ 
Forsaavidt en foreliggende Arbejdsstrid efter Forligsmændenes Skøn er af 

vidtrækkende samfundsmæssig Betydning, kan de beslutte, at Mæglingen i Striden 
udføres af alle tre Forligsmænd i Forening. Saadan Beslutning meddeles de interes- 
serede Organisationer (Hovedorganisationer), og i de Forhandlinger, som derefter 
finder Sted, deltager alle tre Forligsmænd. Den i § 2 omhandlede Formand fører 
Forsædet under Forhandlingerne. 

§ 8. 
Forligsmanden kan til Orientering med Hensyn til Rimeligheden af og Be- 

grundelsen for Parternes Standpunkter kræve sig alle Oplysninger, som skønnes tjenlige 
hertil, forelagt saavel af Arbejdsgiver- som af Arbejderorganisationer. 

Skønner Forligsmanden, at de afgivne Oplysninger er usikre eller utilstrækkelige 
for Fbrmaalet, er han berettiget til at begære Vidneforklaring optaget ved 홢Den faste 
Voldgiftsret". 

Forligsmanden har under disse Vidneafhøringer for Voldgiftsretten Ret til at 
være til Stede og kan her begære saadanne yderligere Spørgsmaal stillet til Vidnerne, 
som disses Udsagn maatte give Anledning til. 

F remgaar det af det tilvejebragte Oplysningsmateriale efter Forligsrnandens 
nøje Prøvelse af dette, at en af Parternes eller begges Standpunkter ligger udenfor 
Rimelighed, er forligsmanden berettiget til at indstille Mæglingen og offentliggøre 
Grunden hertil. 

De fornødne Oplysninger skal indhentes saaledes, at der ikke herved tilføjes 
Erhverv eller Virksomheder Skade i deres Konkurrenceforhold. Oplysningerne maa af 
Forligsmanden kun forelægges den rnodstaaende Part i det Omfang, som Hensynet til 
Mæglingens Fremme gør strengt nødvendigt, og denne Parts Repræsentanter er under- 
givet absolut Tavshedspligt med Hensyn til saadanne Oplysninger. 

Forelagte Lovforslag m. m. 213 


