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Forligsinstitutionen er berettiget til af enhver Arbejdsgiverorganisation og
Arbejderorganisation at- forlange sig tilsendt stempla,rer af enhver af en saadan
Organisation sluttet kollektiv Overenskomst. :

Forligsmeendene afgor ved en for hvert Kalenderaar fastsat Forretmngsozden
eller i hvert enkelt Tilfelde, i hvilke Arbejdsforhold hver enkelt af de tre Forligsmaend
i paakommende Tilfzelde skal mwgle. Den af en Forligsmand optagne Mamgling gennem-
fores af ham uden Medvirkning af de andre Forligsmend (jfr. dog § 5) og fores af
ham il Afslutmng, selv om det Tidsrum, for hvilket han er. udnaevnt, ,nmdlertld
er udlgbet.

' Forligsinstitutionen 1ndg1ver en aarlig Indberetning om sin Virksomhed til
Socialministeren.

§ 3. |

Naar der er Grund til at befrygte Arbe]dss’oandsmng, eller Arbejdsstandsning er
indtraadt, og den Forligsmand, under hvem paageeldende Sag herer (jfr. § 2, namstsidste
Stk.), tlllaegger Stridens Virkninger og Omfang sterre samfundsmsessig Betydning, kan
han — forsaavidt Forhandlingerne mellem Parterne i Henhold til de mellem dem ved-
tagne Bestemmelser er fart og fra en af Siderne erklwret afsluttet uden Resultat — af
egen Drift eller paa Foranledning af en af Parterne indkalde de stridende Parter til
Forhandling. Parterne bestemmer selv, ved hvem de vil lade sig reprwsentere, dog
maa det ikke vere ved nogen udenfor de respektlve Orga,msa.tloner eller Hovedorgani-
sationer staaende Person.

Det er Parternes Pligt at efterkomme Horligsmandens Indkaldelse.

§ 4

Hvor Forligsmanden har indkaldt til Forhandling, skal han spge at bringe
denne til en fredelig Afslutning og er blandt andet befgjet til under Forhandlingen
ab gore Henstillinger til Parterne om de Indremmelser, som maatte synes hensigts-
meessige for Formaalet.

Hvis Forligsmanden wnder en Mewgling faar den Opfattelse, at de mellem
Parterne verserende Stridssporgsmaal eller en Del af disse enten ikhe har veret under-
givet mogen egentlig Realitetsforhandling mellem Parterne eller paa Grund of deres
specielle faglige Karakter bor soges forhandlet tilende dirckte mellem Purterne, kan
Forligsmanden forlange saadan Forhandling optaget og meegte at fortsette Meglingen,
forinden denne Forhandling har fundet Sted. Forligsmanden bestemmer Tidsfiisten,
inden hvis Udleb Forhandlingerne skal veere afsluttede.

Naar Forligsmanden finder det formaalstjenligt, kan han fremsatte et Meeglings-
forslag, som dog ikke uden hans Samtykke maa offentliggeres, saalenge ikke begge
Parters Svar paa Memglingsforslaget foreligger. Inden Forligsmanden fremseetter sit
Meeglingsforslag, skal han med Hensyn til Forslagets formelle og tekniske Side raad-
fore sig med to Repraesentanter for hver af Parterne, og hvis Parterne tilhgrer en
Hovedorgamsatlon, da tillige med en Repreasentant for hver af Hovedorganisationerne.

Forligsmanden bestemmer efter’ Samraad med Parterne Fristen for Afgivelse af
Svar pae Meglingsforslaget med Hensyn til Vedmgelse eller Forkastelse.

§ 5.
Forsaavidt en foreliggende Arbejdsstrid efter Forligsmesendenes Skon er af
vidtreekkende samfundsmeessig Betydning, kan de beslutte, at Meglingen i Striden
udfpres af alle tre Forligsmeend i Forening. Saadan Beslutning meddeles de interes-



