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§ 12. 
Denne Lov, der træder i Kraft den 1. Oktober 1926, gælder ikke for Færøerne, 

dog at Regeringen skal være bemyndiget til at sætte Loven i Kraft for disse Øer med 
de Lempelser; som Forholdene maatte paakræve. Samtidig med nærværende Lovs 
Ikrafttræden ophæves Lov Nr. 62 af 12. Februar 1919 om Indførelse af 8 Timers 
Arbejdsdagen i Fabrikvirksomheder med Døgndrift. 

Senest 3 Aar efter Lovens Ikrafttræden bliver der af Socialministeren at fore- 
lægge Rigsdagen et Forslag til Lovens Revision. 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r a n s t a a e n d e  L o v f o r s l a g .  

Et Lovforslag af samme Indhold som 
foranstaaende blev i Rigsdagssamlingen 
1925-26 forelagt i Folketinget samtidigt 
med et Lovforslag om Bemyndigelse for 
Regeringen til at ratificere et paa den in- 
ternationale Arbejdskonference i Washing- 
ton i Aaret 1919 vedtaget Udkast til Kon- 
vention vedrørende Arbejdstiden i indu- 
strielle Virksomheder: 

Efter en i Folketinget stedfunden Be- 
handling af disse Forslag, Rigsdagstidende, 
Folketingets Forhandlinger Sp. 99-107, 
blev Forslaget henvist til Behandling i et 
Udvalg, der under 31. Marts 1926 afgav Be- 
retning, hvorefter Udvalget ikke naaede at 
afslutte sit Arbejde inden Rigsdagssanilin- 
gens Afslutning, idet Udvalgets Formand 
ikke havde søgt at faa Forslagene ført 
frem til Afstemning under Hensyn til de 
Forhandlinger, der ventedes ført mellem 
Arbejdsministrene i de ledende Industri- 
lande angaaende Konventionens Gennem- 
førelse i de forskellige Lande. 

En saadan Forhandling fandt Sted i 
Slutningen af Marts 1926 i London mel- 
lem de engelske, franske, tyske og bel- 
giske Arbejdsministre, i hvilken Forhand- 
ling deltog Direktøren og Vicedirektøren 
for det internationale Arbejdsburéau samt 
en Repræsentant for den italienske Rege- 
ring. Grundlaget for Forhandlingerne var 
det, at man søgte at opnaa en fælles 
Forstaaelse af Konventionen, hvorved for- 
skellige Vanskeligheder for de enkelte 
Lande ved at ratificere kunde fjernes. 
Det lykkedes at opnaa Enighed om en 

saadan Forstaaelse, hvilket gav sig Ud- 
tryk i følgende efter Konferencens Af- 
slutning udsendte Communiqué: 

ad Artikel 1. 
Der er Enighed om, at Konventionen 

skal finde Anvendelse paa alle industri- 
elle Virksomheder uden Hensyn til Antal- 
let af beskæftigede, dog med Undtagelse 
af saadanne Virksomheder, der kun be- 
skæftiger Medlemmer af den samme Fa- 
milie. 

Der er Enighed om, at den alminde- 
lige Post-, Telegraf- og Telefontjeneste 
ikke omfattes af Konventionen, men at 
denne derimod finder Anvendelse paa Ny- 
bygnings-, Vedligeholdelses- og Repara- 
tionsarbejder indenfor .nævnte Admini- 
strationsgrene. 

ad Artikel 2. 
Der er Enighed om, at Arbejdstiden 

er den Tid, i hvilken Personalet er til 
Disposition for Arbejdsgiveren. Arbejds- 
tiden omfatter ikke de Hviletider, i hvilke 
Personalet ikke er til Disposition for Ar- 
bejdsgiveren og som i Overensstemmelse 
med Konventionens Artikel 8 skal bekendt- 
gøres ved Opslag. 

ad Artikel 5. 
Der er Enighed om, at Bestemmel- 

serne i Artikel 5 kan anvendes paa 
Byggeindustrien. 


