2595 - Bt L. ang. Arbe]dstld for de ved Industn m. v. beskaefmgede Albe]dele 2596

Arbe]dere, der 1kke er fyldt 18 Aar, maa Jkke anvendes til det i denne Pa,ragmf
omhandlede Overtidsarbejde.
. s 7
Betahngen for Overtldsarbe]de skal i alle Tllfaelde vaere mmdst 25 pCt hgjere
end den saedvanhge Len. S

Forskellige Bestemmelser.

§ 8. : '
Det paahviler vedkommende Arbe)dsglver efter nwrmere af Soclalmlmsteren
fastsatte Regler:

a) ved Opslag paa synhge Steder i Arbe]dslokalet eller paa andet dertil egnet Sted
at bekendtgere Tiden for Arbejdets Begyndelse og Opher samt, hvor der arbejdes
med Skifter, Tiden for hvert enkelt Holds Begyndelse og Opher, A

b) paa samme Maade at bekendtgere Hvile- og Splsetlder, som 1kke ‘medregnes i
Arbejdstiden (jir. § 3, lste Stykke), samt

¢) at indfore Bemeerkning om stedfundet Overarbejde i en saerhg Overtldspurnal

Udenfor den i Opslaget angivne Arbejdstid maa ingen Arbejder — “bortset fra,
hvad der folger af de i denne Lovs §§ 5—6 indeholdte Bestemmelser om Overarbejde —
anvendes til noget Arbejde for vedkommende Virksomhed. Denne Bestemmelse er dog..
ikke til Hinder for, at der udferes- Rengﬁrmgs- og Reparatmnsa,rbe]de udenfor den ‘i
Opslaget angivne Arbe]dstld : :

Tilsynet med Overholdelsen af de i denne Lov. indeholdte Bestemmelser udeves
af Direktoratet for Arbejds- og Fabllktﬂsynet efter nermere derom af Soc1alm1msteren
fastsatte Regler. : -

§ 10.

Den Arbejdsgiver eller hans Stedfortraeder, der imod denne Lovs. Bes’ﬁemmelser
anvender nogen Arbejder til Arbejde, er for hver saadan ulovlig sysselsat Person ifaldet
en Bode af fra 10 Kr. #il 200 Kr. Samme Bede fastsattes for Undladelse af beherig
Anmeldelse om udfert Overtidsarbejde i Henhold til § 5 og for Tilsideseottelse af de Arbej ds-
giveren ifplge § 8 paahvilende Forpligtelser.

Den Arbejder over 18 Aar, der udfsrer Arbejde i Strid med Lovens Bestem—
melser, straffes med en Bade fra 5 Kr. til 50 Kr., dog saaledes, at Overtraedelsen kun
paatales, saafremt en faglig Arbejderorganisation, der omfatter det Omraade, indenfor
hvilket hans Arbejde falder, derom har stillet Krav til Direktoratet for Arbejds- og
Fabriktilsynet. Dersom en Person under 18 Aar anvendes til Overtidsarbejde, hvor
dette ifolge Lovens Bestemmelser er forbudt; er den paagwldendes Foreldre eller andre
foresatte ifaldet en Bgde fra 2 Kr. til 20 Kr., naar det. godtgﬁres at saadant ulovligt
ArbeJde er. foregaaet med disses Vldende og Villie.. : v

§11 ; ‘
Sager, der anlaegges paa Grund af Overtreedelse af naervaelende Lov eller af de’
i Medf;ar af samme udfwerdigede Forskrifter, behandles som Politisager, dog saaledes ab
ingen Sag kan afgores uden Dom, medmindre Direktoren for Arbejds- og Fabriktilsynet
heri har samtykket. Alle Boder; der udredes i Henhold til Bestemmelseme i denne Lov, -

tilfalder Statskassen.



