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stedlige Sundhedsvedtegt geldende Bestemmelser. Desuden
indeholder Loven en Overgangsbestemmelse med Hensyn til
bestaaende Virksomheder.

Loven er foranlediget ved en Hajesteretsdom af 1917,
der fastslog, at de i den omhandlede smea Virksomheder,
Iskageboder, herer ind under Arbejds- og Fabriktilsynet.
Det har imidlertid vist sig, at de ikke egner sig til at hore ind
under dette Tilsyn, der medfgrer en Del Ulejlighed og en
Del Omkostninger, og Fabriktilsynet ensker derfor at fri-
tages for dette Tilsyn. Arbejdsraadet billiger dette, og
Indenrigsministeriet har erklweret sig villigh ¢il, hvis disse
Iskageboder flyttes fra Fabriktilsynet til den stedlige Sund-
hedsstyrelse, at sprge for, at der gennemfores sarlige Ved-
taegter for dem. .

Der blev ved 1. Behandling i Landstinget rejst Tvivl
om, hvorvidt det er rigtigt ogsaa at undtage de i Loven
nevnte ,andre Konditorier o: Virksomheder, som pynter
Kager med Fledeskum og Syltetej, fra Fabriktilsynet, men
Betwnkelighederne i saa Henseende frafaldtes under Udvalgs-
behandlingen, og der stillédes kun Aindringsforslag om at
indsastte Bestemmelserne om Anmeldelsespligten og Over-
gangshestemmelsen.

72. Lov om AEndringer i Lov af 21. December
1921 om Maegling i Arbejdsstridigheder. (Socialmini-
steren). [A. Sp. 2639—C. Sp. 25, 39].

Fremsat i Folketinget 8/, (R. Sp. 70). 1. Beh. 19/, (F. Sp.
9245). 2. Beh, 29/, (F. Sp. 2336). 3. Beh. 24/, (F. Sp. 2378).
Oversendy til Landstinget. 1. Beh. 27/, (L, Sp. 433). 2. Beh. 2/,,
(L. Sp. 460). 3. Beh. 4/, (L. 8p. 470). Loven stad f z-
stet 15. December 1925. (Lov Tid. Nr. 301).

Ved Loven forleenges Gyldigheden af den i Titelen omtalte
Lov, Forligsmandsloven, der efter dens Indhold udlgber med
Udgangen af Aaret 1925, indtil 1. Juli 1926, og Fristen for
Fremsettelse af Forslag til dens Fornyelse eller Revision, der
var fastsat til »Begyndelsen af Rigsdagssamlingen 1925—26¢,
@ndres til »i Lobet af« denne Rigsdagssamling.

Saavel fra den den 5. Maj 1925 nedsatte Kommission
(,»Arbejdskommissionen®) til Behandling af Spergsmaalet om
en Nyordning af Arbejdsforholdet og de dermed forbundne
Spergsmaal, herunder ogsaa Spergsmaalet om Statens Forligs-



