1925/ 00 Vedtagne Love (Socialm.) 271

gik ud paa, at Procenten af 50 skulde nedsettes, efter-
haanden som Gennemsnitsledighedsprocenten stiger, saaledes
at der skulde begyndes med 50 pCt., for sas vidt Ledigheds-
procenten ikke overstiger 8, men er Ledighedsprocenten 8—12,
skulde den Procent, hvorefter den ekstraordinmre Arbejds-

- lgshed beregnes, kun vwere 40 pCt.; er Ledighedsprocenten
12—15, skulde Procenten for den ekstraordinere Under-
stottelse kun veere 30, er den 15—18, 25, og er den 18 og
derover, 20 pCt. Derved vilde nogle Fag, hvori man nu ikke
har kunnet erklere ekstraordiner Arbejdslgshed, kunne
komme ind under Bestemmelsen, og dernast vilde det kunne
forebygges, at visse Fag — seerlig det store Arbejdsmandsfag
— en Gang i Lebet af Vinteren eller henimod Foraaret kom
til at staa saaledes paa Grund af de ganske sw®rlige Forhold,
der ger sig gemldende dér, at den ekstraordinere Arbejds-
loshedshjelp ophgrer. Tillige foresloges, at de 7Y pCt.s
Ledighed, som er det absolutte Minimum, og som nu beregnes
for de to sidste Maaneder, skulde veere tilstreekkeligt i Ind-
treedelsesgjeblikket, det Tidspunkt, da Afgerelsen finder Sted,
hvilket ogsaa vil mildne lidt.

Derhos foresloges en Aindring i Arbejdslegshedslovens § 28
vedrogrende det bekendte C-Punkt, Ventilbestemmelsen,
hvorefter der i ganske swrlige Tilfwlde af Ministeren efter
Indstilling fra C-Nesvnet kan erkleres serlig Arbejdsleshed,
sarlig hvis mindst en Trediedel har opbrugt deres vedtegts-
massige Understottelse. Selv i saa Fald har vedkommende
Fag imidlertid, saaledes som Loven nu er formuleret, ikke
noget egentligt Krav paa at faa erkleret ekstraordinser
Arbejdslegshed. For at saadanne Fag, som har veeret udsat
for en forholdsvis langvarig Arbejdsleshedskrise, og hvis -
Medlemmer derfor for en stor Dels Vedkommende har opbrugt
deres vedteegtsmeessige Understottelse, kan faa Adgang til
ekstraordiner Arbejdsleshedsunderstottelse, foresloges den
paag®ldende Bestemmelse midlertidig forandret derhen, at
et Fag eller en Branche af et Fag, hvor over 40 pCt. af de
ledigmeldte Medlemmer har opbrugt deres vedtegtsmeessige
Understottelser, skulde have en egentlig Ret til at faa erkleret
ekstraordinsr Ledighed, idet dog Ledigheden i alle Tilfeelde
mindst skulde andrage samme Minimum som efter Bestem-
melserne under a. og b. (d. v. s. for Fag: mindst 715 eller
10 pCt.; for Brancher: mindst 15 eller 20 pCt.). )

Den tredie Andring gik ud paa i Arbejdslgshedslovens
§ 28, Stykke 5 a., at stryge Ordet ,,hojst”, hvorved et Fag,
der har ekstraordiner Undérstettelse, bevater Retten dertil
i 2 Maaneder efter, at det er erkleret for ikke a*+ have ekstra-
ordinser Ledighed.

Endelig foresloges forskellige Andringer i Lovens § 31;



