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ganisationerne til Livs. Deroverfor vil jeg
sige, at vi absolut maa sige Hus forbi
overfor en saadan Beskyldning; thi vi er-
kender, at Qrganisation er nedvendig, og
at man kun gennem Organisation kan faa
lgst mangfoldige Opgaver, som er af den
storste Betydning, den storste Verdi for
Erhvervslivet i alle dets mange forskellige
Faser. Vi erkender fuldt ud Organisatio-
nernes Ret og Organisationernes Betydning,
og vi vil bestemt hevde, at Sammenslut-
ning og Aftaler aldeles ikke under alle
Omstendigheder behover at vere af det
onde; selv hvor de swtter sig Formaal som
dem, der er stemplet med sort Stempel her
i det foreliggende Loviorslag, selv dér kan
de her og der vere tilladelige. Vi erkender,
at den hojest mulige Len, som Arbejdet
kan afkaste, som Produktionen kan give
til alle dem, der er beskwftigede indenfor
den, er onskelig, fordi det giver det kabe-
dygtige Publikum og derfor i Virkelig-
heden tjener alle Interesser. DMen naar
Organisationerne s@tter ind ved Tvangs-
foranstaltninger, ved skonomisk og person-
lig Forfolgelse, ved Boykotning under den
ene eller den anden Form, for at skrue Lon-
skruen og Prisskruen over Gevind, saaledes
at man derigennem bringer Arbejdet til at
visne, naar de forskellige samvirkende
Faktorer indenfor Kapital og Arbejde brin-
ger Prisen paa Livsfornegdenhederne i Mis-
forhold til Kobeevnen med Arbejdslgshed
og social Ulykke i Folge, uden at der bliver
Plads for den. enkelte til at tage sig Arbejde
‘paa de Vilkaar, hvortil Arbejde kan frem-
skaffes, saa siger vi: Her staar vi overfor
disse Organisationens Vildskud, som virker
hemmende for Erhvervslivets Frihed, vir-
ker konkurrencebegreensende, virker pris-
fordyrende og socialt ulykkebringende, og
mod dem vender vios, dem vil viikke tilleegge
retlig Betydning, de skal ikke have nogen
som helst retlig Beskyttelse. Man skal saa-
ledes ikke indenfor Organisationernes Om-
raade, hverken hvor Talen er om mere eller
mindre effektive Sammenslutninger eller
om Aftaler, have Ret til at gaa videre, end
man kan naa ved fredelige Midler, ikke have
Ret til at gaa lengere, end de fredelige
Overtalelsers Vej forer; man skal ikke kunne
anvende andre TForanstaltninger il at
holde sammen paa Organisationen, holde
fast om Aftalerne, end dem, som ligger i
Tilvejebringelsen af gget Forstaaelse af det
frivillige Sammenholds Betydning, der skal
veere Ret og Adgang for den, der ensker
det, til at staa udenfor, uden at man ved
voldelige Midler, ved personlig eller skono-
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misk Forfolgelse, soger ab afskere ham Ad-
gangen til at udeve sit Erhverv. Men saa
langt, saa at man altsaa ikke kommer'i
Konflikt med disse Principper, skal man
gennem Organisation, gennem Sammenslut-
ning, ogsaa have Lov til at gaa.
Som jeg har sagt, vi beveger os her
paa et ganske overordentlig vanskeligh Om-
raade; hvor det er svert at faa Fodfeste, et
Omraade, hvor Tabet, der kan foranlediges
ved Fejltrin, kan vere langt sterre end den
Fordel, som en saadan Lovgivning kan
bringe. Det, lexrer Erfaringerne rundt om-
kring i mange Lande, Erfaringer, hvoraf vi
bor @se, far vi slutter os til en Lovgivning
af den Karakter, som der her er stillet For-
slag om. Vort Forslag, det Lovforslag,
Venstre har forelagt, gaar ikke videre end,
at der er fast Grund under Fodderne. Vi
seetter ind netop paa det Tidspunkt, da
Aftalerne, da Sammenslutningerne frem-
treeder i Dagens Lys med Tvangsmomentet
som Vaaben, vort Forslag seetter sig et be-
grenset, men tillige et opnaaeligh Maal;
Regeringsforslagets Omraade  ‘derimod: er
ubegrenset, og det Maal, det swmtter sig,
uopnaaeligt. Vort Forslag vender sig mod
Organisationernes, mod Trusternes og Iar-
tellernes Vildskud, mod de Tvangsforan-
staltninger overfor de enkelte, hvoraf Sam-
menslutningerne betjener sig; vort Torslag
heevder altsaa Erhvervsfrihed, Neeringsfri-
hed og er derfor i nojeste Overensstemmelse
med vor Grundlovs Bestemmelse i § 81 om
den fri og lige Adgang til Erhverv. Jeg ter
sige, at en saadan Belysning ud fra Grund-
lovens § 81 er jeg ikke helt sikker paa atb
Regeringsforslaget taaler. Jeg skal nu slet
ikke her komme ind paa en nsermere. Skil-
dring af alle de Metoder til Tvangsfast-
holdelse af Organisationsbeslutninger, af
Sammenslutninger, af Aftaler, som er saa
velkendte, og som man kan hente serdeles
beklagelige og ondartede Eksempler paa fra.
alle Lejre, desveerre ikke mindst fra Arbejder-
lejren — forstaaeligt nok, fordi Organisa-
tionen dér omfatter de serdeles mange, og
man derfor for at faa alle i Tale og gare -
Tvangsforanstaltningerne effektive 1  hej
Grad maa tage Dagspressen i gin Tjeneste.
Jeg skal heller ikke komme ind paa Eks-
empler derpaa — de er mangfoldige her
tilstedevaerende overordentlig velbekendt —
men jeg besidder selviglgelig en smuk Buket
af disse ildelugtende Blomster fra Arbejds-
markens Overdrév, og de vil naturligvis
veere til Disposition, hvis man maatte enske
at stifte Bekendtskab med dem. Men som
sagt, vi haaber — da jo dog visse Udtryk



