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§ 3. 
Ved Bevilling af Undtagelser i Henhold til nærværende Lovs § 2, 1ste og 2det 

Stykke, og Fabriklovens § 26 a., b. og c. skal Socialministeren 홢 medmindre det allerede 
har Hjemmel i Overenskomst eller Sædvane 홢, hvor han skønner det foreneligt med de 
forskellige i Betragtning kommende Interesser, fastsætte Bestemmelser, der sikrer, at 
der ydes de paagældende Arbejdere tilsvarende Afkortning i den normale Arbejdstid 
som Erstatning for den Frihed, som ved Undtagelsen maatte blive dem betaget. 

§ 4. 
Uanset Bestemmelsen i § 1, 2det Stykke, kan der af Politiet meddeles Tilladelse 

til, at der paa Søndage foretages uopsættelige Arbejder, saasom nødvendige Renselser og 
Istandsættelser af Maskiner og Arbejdsredskaber, jfr. Fabrikloven af 29. April 1913 § 27. 

홢 : 홢 - § 5. ^  /  
Paa de af nærværende Lov samt Fabrikloven og Bageriloven omfattede Arbejds- 

steder skal Arbejdsgiveren anbringe Opslag eller fremlægge Fortegnelser, hvoraf det 
tydeligt fremgaar (med Angivelse af Dag og Time), hvilke Hviledage. de paagældende 
i Medfør af nærværende Lov har Krav paa. 

De nærmere Bestemmelser vedrørende Formen for og Anbringelsen af de herom- 
handlede Opslag eller Fortegnelser fastsættes af Socialministeren. 

' 
§ 6. - 홢 

For saa vidt angaar Virksomheder, der staar under Tilsyn af Arbejds- og Fabrik- 
tilsynet, føres Tilsynet med Overholdelsen af de i denne Lov eller af Socialministeren 
i Medfør af denne Lov fastsatte Bestemmelser af Arbejds- og Fabri홢tilsynet, medens 
Tilsynet for andre Virksomheders Vedkommende føres af Politiet. 

Overtrædelser straffes og paatales efter Reglerne i §§ 42-45  i Fabrikloven af 
29. April 1913 om Arbejde i Fabrikker m. v. samt det offentliges Tilsyn dermed. 

g 7. 
Denne Lov træder i Kraft den 1. April 1926. 

H.  P .  H a n s e n  

A. Vesterager. 


