517 T. t. L. om Hviledage i industrielle Virksomheder m. m. 518

§ 3.

Ved Bevilling af Undtagelser i Henhold til nerverende Lovs § 2, lste og 2det
Stykke, og Fabriklovens § 26 a., b. og c. skal Socialministeren — medmindre det allerede
har Hjemmel i Overenskomst eller Sedvane —, hvor han skenner det foreneligh med de
forskellige i Betragtning kommende Interesser, fastswmtte Bestemmelser, der sikrer, ab
der ydes de paageldende Arbejdere tilsvarende Afkortning i den normale Arbejdstid
som BErstatning for den Frihed, som ved Undtagelsen maatte blive dem betaget.

54
_ Usanset Bestemmelsen i § 1, 2det Stykke, kan der af Politiet meddeles Tilladelse
til, at der paa Sendage foretages uopswmttelige Arbejder, saasom nedvendige Renselser og
Istandswebbelser af Maskiner og Arbejdsredskaber, jir. Fabrikloven af 29. April 1913 § 27.

Paa de af nerverende Lov samt Fabrikloven og Bageriloven omfattede Arbejds-
steder skal Arbejdsgiveren anbringe Opslag eller fremlaegge Fortegnelser, hvoraf det
tydeligh fremgaar (med Angivelse af Dag og Time), hvilke Hviledage de paageldende
i Medfor af nerverende Lov har Krav paa. ' '

De nermere Bestemmelser vedrorende Formen for og Anbringelsen af de herom-
handlede Opslag eller Fortegnelser fastsettes af Socialministeren.

S § 6. : o - N »
. For saa vidt angaar Virksomheder, der staar under Tilsyn af Arbejds- og Fabrik-
tilsynet, fores Tilsynet med Overholdelsen af de i denne Lov eller af Socialministeren
i Medfer alf denne Lov fastsatte Bestemmelser af Arbejds- og Fabriktilsynet, medens
Tilsynet for andre Virksomheders Vedkommende fores af Politiet.
Overtredslser straffes og paatales efter Reglerne i §§ 42—45 1 Fabrikloven af
29. April 1913 om Arbejde i Fabrikker m. v. samt det offentliges Tilsyn dermed.

§ 7.
Denne Lov treeder i Kraft den 1. April 1926.
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