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som indenfor Virksomheden lader udfgre Kontorarbejde, men finder dog ikke An- .
vendelse,

1) naar den umyndige antages som Bud eller til A1be]de, de1 udelukkendo
eller i det veesentlige kun bestaar iInd- og Udpakning, Afve]mng, 'Ombaeung af Varer
og lignende Specialarbejder, ¥

2) naar den umyndige antawes til Arbejde, der bestaar i Ekspedeunq a{
Kunder i Specialforretninger, i Telefonpasning, Maskinskrivning og. Stenografering
eller til saadant Arbejde med Bogholderi, Regnskabsfering o. llgn, som det ikke er
muligt at give den paagewldende en hel eller delvis Uddannelse igennem,

3) paa Leereforhold indgaaede mellem Forseldre og Born. For saadanne. [Jaere-
forhold geelder i gvrigt Lovens Bestemmelser.

Afggrelse af, hvorvidt en Antagelse falder ind under de under 2 anferte
Undtagelser, treoffes i Tvivistilfeelde af det stedlige Laeﬂmgenaevn under Rekurs. til-
Socialministeriet.

Anssmttelse som under 2 anfert er kun gyldlg, for saa v1dt der derved -oprettes
- skriftlig Kontrakt, der er affattet i Overensstemmelse med.de i nwmrverende Loys § 7
givne Bestemmelser. Af denne Kontrakt skal afgives et. af. Parterne underskrevet
Eksemplar til Lewrlingensevnet, hos hvem Kontraktblanketter erholdes udleveret.

§ 3.

Uberettiget til at antage Leerlinge er: :

1) den naermgsdnvende eller Bestyrer af en Andels- eller I‘orbrugsiorenmg,
som ikke selv er faglig oplert i det Fag, hvori Leerlingen skal antages til Oplerelse,
medmindre Lerlingens Oplerelse paa betryggende Maade er overdraget en i Virk-
somheden beskeftiget, faglig uddannet Mand- eller Kvinde; “dog kan det tillades en
handlende eller en Bestyrer af en Andels- eller Forbrugsforenin‘g, der ikke wselv- er
faglig oplert, at antage Lerlinge, naar vedkommende i 5 Aar har ‘drevet Handels-
virksomhed som Hovederhvery,

2) den nsringsdrivende, der ved Dom er fundet skyldlg ien i den offenthge
Mening vaneerende Handling, medmindre han har erholdt Alresoprejsning,

3) den, i hvis Bedrift eller Forretning der tre Gange er forefaldet Stands-
ninger — Lockout, Strejke eller tvingende Naturforhold dog undtagne —, som hadlr
givet Anledning t11 Ophoevelse af Leerekontrakter (jfr. § 16 Nr. 2), '

4) den, der 3 Gange i Lgbet af 5 Aar har gjort sig skyldig i saado\nne Blud
- paa Leerekontrakter, at disses Opheevelse er blevet en Fglge heraf.

: Den neringsdrivende, der 2 Gange i Lgbet af 10 Aar ved Voldgift (jfr. § 25)
er ikendt Erstatning til en Leerling for at have ladet det mangle paa tilbgrlig Omhu
for Lieerlingens Uddannelse (jir. § 11), skal ligeledes veere uberettiget til at antage liser-
linge, medmindre Leerlingens Uddannelse paa Grund af Virksomhedens Omfang, eller
fordi den naermgsdrlvende ikke selv er faglig uddannet, jfr. ovenfor Nr. 1, har maattet
betros en i Virksomheden ansat Person; har denne ved sin Forsﬂmmehghed 2 Gange
i Lgbet af 10 Aar foraarsaget saadan Erstatmngs Ikendelse, mister han Retten til at

uddanne Lerlinge (jfr. § 16, sidste Stykke). Saafremt Virksombeden paa Grund af
~ idgmt Erstatning 2 Gange i Lﬂbet af 10 Aar har maattet skifte en saadan ledende
Mand og atter bliver idgmt Erstatning, fortaber Virksomheden Retten til at uddanne
Lerlinge (jfr. § 16, sidste Stykke). :

I Tv1vlst1lfaelde afgores Spergsmaalet om, hvorvidt en Person eitel sin Ud-
dannelse og sit Kendskab til Faget maa betragtes som faglig oplert, af Socialmini-
steren efter Samraad med Erhvervsministeren.



