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Sted, er det dog en Betingelse for Forholdets Fortsættelse, at Lærlingens For- 
ældre eller Værge ved en Paategning paa Kontrakten meddeler Samtykke hertil; 
er Lærlingen over 16 Aar, udkræves tillige hans egen Medunderskrift, 

2) naar Principalens Bedrift eller Forretning ophæves eller paa Grund af Konkurs . ' 
eller anden Aarsag 홢 dog ikke Lockout, Strejke eller tvingende Naturforhold 홢 
standses for et længere Tidsrum end 2 Maaneder, 

3) naar Lærlingen uberettiget har forladt Læren, og Principalen ikke inden 14 
Dage gør Skridt til at kræve ham tilbage eller søge Erstatning. ,, 

§ 17. 
Kontrakten kan af Principalen hæves: 

1) i Tilfælde af Lærlingens Sygdom, overensstemmende med Regelen i § 13, 
2) naar Lærlingen gør sig skyldig i væsentlige Brud paa de ham ifølge Lærlingefor- 

holdet paahvilende Pligter, 
3) naar Lærlingen ved Dom findes skyldig i en i den offentlige Mening vanærende 

Handling, 
4) naar Handelsskolen paa Grund af Forsømmelse af Undervisningen el. lign. bort- 

viser Lærlingen. , 
De under 2) og 3) nævnte Forhold skal dog ikke berettige Principalen til at 

hæve Kontrakten, naar han ikke inden 2 Maaneder efter, at han fik Kundskab om 
Forholdet, benytter sig af sin Ret til at ophæve Kontrakten. 

§ 1 8 .  .. 
Kontrakten kan af Lærlingen eller af Forældre eller Værge paa hans 

Vegne hæves: - 
1) naar Principalen dør (jfr. § 16, lste Stykke), 
2) naar Principalen ved Dom findes skyldig i en i den offentlige Mening vanærende 

Handling, 
3) naar Principalen gør sig skyldig i væsentligt Brud paa sine Forpligtelser mod ham, 
4) i Tilfælde af, at Principalens Virksomhed flytter til en anden Kommune, dog at 

Københavns og Frederiksberg Kommuner i denne Henseende regnes for een Kom- 
mune, hvorhos Socialministeren for andre Kommuners Vedkommende kan træffe 
samme Bestemmelse, 

5) naar Principalen er fraværende fra Forretningen i over 3 Maaneder, uden at 
Lærlingens OpJærelse varetages af en fagmæssig uddannet Person, 

6) naar Lærlingen ved Sygdom eller af anden Grund mister den Evne til at ophaa 
Uddannelse i Faget, hvoraf han ved Kontraktens Indgaaelse var i Besiddelse, 
eller naar Lærlingens fortsatte Uddannelse i Faget efter Lægens Skøn medfører 
Fare for hans Liv eller Helbred, 

7) naar en kvindelig Lærling bliver gift, 
8) for saa vidt en홢 kvindelig Lærling er i Huset hos en gift Prinéipal, naar dennes 

Hustru dør, eller hendes Samliv med ham ophører. 

' 
. § 19. 

Udenfor de i §§ 17 og 18 nævnte Tilfælde kan saavel Principalen som Lær- 
lingen eller dennes Værge paa hans Vegne hæve Lærlingekontrakten efter at have 
udredet den derfor fastsatte Erstatning (§ 21). 

. .  ' § 20. , 
Nægter Arbejdsdirektøren 홢 eller Politi øvrigheden at godkende en Lærekóiit 'akt 

kan den i saa Henseende trufne Afgørelse inden en Frist af 4 Uger indankes for So.. 
cialministeren, hvis Afgørelse er endelig. Finder nævnte Minister, at Kontrakten bør 

l godkendes, giver Arbejdsdirektøren eller Øvrigheden Kontrakten: Paategning herom og 
registrerer Kontrakten. 

§ 21. 
Tvistigheder mellem Principal og Lærling vedrørende denne Lovs §§ 

skal afgøres ved Voldgift, saafremt ikke begge Parter bliver enige om en anden FremV; . 
gangsmaade. Voldgiften skal afsiges af - en af Stedets Øvrighed valgt Formand samt 


