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. .  § 6. 홢 ' :홢 
I  den i § 2, sidste Stykke, omhandlede Kontrakt, der skal oprettes, naar ét 

ungt Menneske under 18 Aar ansættes som i Nr. 2) i Paragraffen anført, skal der in- 
deholdes Bestemmelser om Opsigelsesvarsel og Lønvilkaar samt om, at den paagæl- 
dende for Principalens Regning skal være sygeforsikret i en offentlig anerkendt Syge- 
kasse i' Overensstemmelse med de herom i § 13 for Lærlingen fastsatte Bestemmelser. 

Principalen skal derhos forpligte sig til, for saa vidt der paa Stedet findes en 
Handelsskole, at holde de i § 2 under Nr. 2) nævnte Specialarbejdere til at deltage i 
den for Lærlinge fastsatte Undervisning og betale denne, for saa vidt den paagældende 
ikke i Forvejen har gennemgaaet en tilsvarende Uddannelse paa Handelsskole. 

7. 
Af Læretiden anses de 6 første Maaneder som en gensidig Prøvetid, i hvilken 

saavel Principalen som Lærlingens Forældre eller Værge uden Angivelse af nogen 
Grund kan forlange Aftalen hævet. I saa Fald er ingen af Parterne berettiget til 
Erstatning hos den anden, medmindre udtrykkelig Bestemmelse derom er truffet. 

S 8. 
Lærlingen skal vise Principalen Troskab, Lydighed og Ærbødighed; han skal 

være Principalen til Medhjælp ved Arbejdet i Virksomheden, saa vidt som hans Ar- 
bejdskraft og Færdighed tilsteder. 

. § 9. - 
Principalen skal i den Del af Læretiden, i hvilken Lærlingen har Ophold hos 

ham, og 홢 saa vidt det staar i hans Magt 홢 tillige udenfor denne vaage over Lær- 
lingens Opførsel og sædelige Forhold og værne ham mod umoralsk Paavirkning. Prin- 
cipalen skal, saa vidt det staar i hans Magt, værne Lærlingen mod Mishandling fra 
andre i Virksomheden beskæftigede Personer eller fra Principalens Husstands Side. 
Han maa ikke anvende Lærlingen til Arbejder, der er skadelige for hans Sundhed 
eller ikke staar i Forhold til hans Kræfter, ligesom han ikke maa anvende ham til 
andet Arbejde end det, der henhører til Forretningens Virksomhed. 

Saafremt Lærlingen har Bopæl hos Principalen, skal der a f  denne anvises ham 
et forsvarligt indrettet Soverum; hver Lærling skal have sin egen Seng. 

§ 10. 
For Handelslærlinge gælder Principalens Forpligtelse til Oplæring elementær 

Varekundskab og de Færdigheder, der kræves til at kunne udføre den i Forretningen 
forekommende Vareekspedition. 

For Kontorarbejdet gælder Oplæringen den elementære Del af Virksomhedens 
Kontorarbejde, som Lærlingen efterhaanden viser sig egnet til. 

: § 11. 홢 홢 
Principalen skal saa vidt muligt holde Lærlingen til paa forsvarlig Maade at 

deltage i den for Lærlinge fastsatte Undervisning i en af de paa Stedet værende 
Handelsskoler. Undervisningen skal foregaa udenfor den fastsatte Arbejdstid, med- 
mindre det af vedkommende Handelsskoles Ledelse efter forud indhentet Tilslutning 
fra et overvejende Flertal af vedkommende Principaler bestemmes anderledes og Social- 
ministeren efter Samraad med Erhvervsministeren godkender en saadan Ordning. For 
saa vidt der derefter helt eller delvis gives Undervisning paa Dagskole, paahvil pr det 
Principalen i den Tid, i hvilken Undervisningen foregaar, at yde Lærlingen den J 

I ̂ Kontrakten fastsatte Løn. 
Undervisningen maa ikke finde Sted efter Kl. 9 Aften. Hvor Hensynet til 

Skolens Tarv gør det nødvendigt, kan Erhvèrvsministeren dog efter Samraad med 
Socialministeren bevilge Undtagelser fra denne Bestemmelse. 

Den vedkommende Handelsskole giver ved Udskrivningen Lærlingen et Bevis 
for den Undervisning, som Lærlingen har gennemgaaet i Skolen. 


