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Anssttelse som under 2) anfert er kun gyldig, for saa vidt der derved opret-
tes skriftlig Kontrakt, der er affattet i Overensstemmelse med de i n®rverende Liovs
§ 6 givne Bestemmelser. Af denne Kontrakt skal afgives et af Parterne underskrevet
Kksemplar, i Kebenhavn til Arbejdsdirektoren, andetsteds til den stedlige Politigvrighed,
hos hvem Kontraktblanketter erholdes udleverede.

§ 3

Uberettiget til at antage Leerlinge er:

1) den neeringsdrivende eller Bestyrer af en Andels- eller Forbrugsforening, som
ikke selv er faglig oplert i det Fag, hvori Leerlingen skal antages til Oplerelse,
medmindre Leerlingens Opleerelse paa betryggende Maade er overdraget en 1 Virk-
somheden besksftiget, faglig uddannet Mand eller Kvinde; dog kan det tillades
en handlende eller en Bestyrer af en Andels- eller Forbrugsforening, der ikke
selv er faglig oplerf, at antage Leerlinge, naar vedkommende i 5 Aar har drevet
Handelsvirksomhed som Hovederhverv,

2) den neeringsdrivende, der ved Dom er fundet skyldig i en i den offentlige Mening
vanerende Handling, medmindre han har erholdt Afresoprejsning,

3) den, i hvis Bedrift eller Forretning der tre Gange er forefaldet Standsninger —
Lockout, Strejke eller tvingende Naturforhold dog undtagne —, som har givet
Anledning til Ophsvelse af Lerekontrakter (jfr. § 16, Nr. 2),

4) den, der 3 Gange i Lobet af 5 Aar har gjort sig skyldig i saadanne Brud paa
Leerekontrakter, at disses Ophmvelse er blevet en Fglge heraf.

I Tvivistilfeelde afgores Spergsmaalet om, hvorvidt en Person efter sin Ud-
dannelse og sit Kendskab til Faget maa betragtes som faglig oplert, af Socialmini-
steren efter Samraad med de paagmldende Erhvervsorganisationer,

4, .

Leeretidens Varighed, der ikke maa overstige 4 Aar, bestemmes i Kontrakten.
Den i § 7 omhandlede Provetid er indbefattet i Lesretiden..

Naar Leerlingen ved Kontraktens Oprettelse er over 16 Aar, skal Kontrakten
foruden af Vergen medunderskrives af Liwrlingen selv, hvis den skal veere bindende
efter Leerlingens 21de Aar. \

~ Socialministeren skal paa derom af Principal og Leerling (Verge) i Forening

indgivet Andragende veere bemyndiget til at tillade, at Lieeretiden afbrydes for et
Tidsrum af hejst et Aar for derved at give Lerlingen Lejlighed til "at bessge et
teoretisk Undervisningskursus.

For Leerlinge, der udelukkende opleres ved Kontorarbejde, kan det ved Liere-
kontraktens Oprettelse bestemmes, at hver af Parterne skal med 3 Maaneders Varsel
veere berettiget til uden Hensyn til den igvrigt angivne Leeretid at forlange Kontrak-
ten ophasvet.

D,

Det skal ved Kontrakten nﬁjagtig% bestemmes, paa hvilke gkonomiske Vilkaar
Lerlingen skal arbejde i Leeretiden.

Principalen skal betale den i newrverende Lovs § 11 omhandlede Undervis-
ning i en Handelsskole, for saa vidt Leerlingen i Henhold til Hrklering fra Skolen
giver regelmsssigt Mode i denne.

Der maa ikke i Kontrakten optages Bestemmelser om, at Leerlingen efter. ud-
staaet Lieretid eller indenfor et vist Tidsrum derefter ikke maa tage Arbejde i det
paagzldende Fag (Branche) eller drive Forretning i samme, eller om, at Leerlingen
efter Leretidens Udlgb skal arbejde hos Principalen for en bestemt Lign. Der maa
derhos ikke i Kontrakten indeholdes Bestemmelser, der direkte eller indirekte fast-
swtter Omfanget af den Erstatning, der i Tilfeelde af eventuelt Kontraktbrud vil
veere at erlegge. Enhver udenfor Kontrakten indgaaet Forpligtelse, der strider mod
de her givne Bestemmelser, er ugyldig. ' _

1 de mellem Principalorganisationer og Funktioneer- eller Medhjselperorganisa-
tioner sluttede kollektive Arbejdsoverenskomster kan intet Forhold medtages, der
treeffer Bestemmelse om Handels- og Kontorlwrlinges Lgn- og Arbejdsforhold.



