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. B i l a g . . .  

F o r s l a g  t i l  L o v  홢홢 . 홢 홢 

om 

Lær l inge fo rho lde t  for  Hande l s -  og. Kontorlærlinge«,; 

, (Udarbejdet af det konservative Folkepartis Medlemmer af Udvalget). 

§ 1. : . 
Enhver handlende, Andels- og Brugsforening samt enhver anden nærings- 

drivende, med hvis Virksomhed der er forbundet Kontorarbejde, som, antager en 
mandlig Person under 18 Aar til at arbejde i sin Virksomhed, skal 홢홢 for saa vidt 
den paagældende ikke allerede er udlært i Faget eller vedkommende Del af Faget 홢  
senest inden Udløbet af den i § 7 omhandlede Prøvetid sørge for, at der oprettes 
skriftlig Lærekontrakt, og at denne, i København af Arbojdsdirektøren, andre Steder 
af den stedlige Politiøvrighed, forsynes med Paategning om, at den er affattet i 
Overensstemmelse med nærværende Lovs Forskrifter. Efterkommes disse Bestemmel- 
ser ikke, har Overenskomsten om Antagelse ingen Gyldighed. 

Ingen kan indtræde i Lærlingeforhold, forinden den paagældende er lovlig 
udskrevet af Skolen og fyldt 14 Aar. 

Forpligtelsen til at oprette skriftlig Lærekontrakt bortfalder dog, for saa vidt 
Arbejdet udelukkende drejer sig om Kontorarbejde, saafremt vedkommende ved Anta- 
gelsen er i Besiddelse af Realeksamen, Handelsdagskole-Eksamen eller en højere 
Eksamen. 

Træffer Principalen med en mandlig eller kvindelig Person og dennes For- 
ældre eller Værge frivillig Aftale om en Lærlingeuddannelse, skal denne frivillige 
Overenskomst dog bekræftes paa samme Maade og under iagttagelse af de samme 
Bestemmelser, som er gældende for den obligatoriske Lærlin gekôlltrakt. 

Saafremt Lærlingen ved Antagelsen er fyldt 18 Aar, bortfalder for et saadant 
Lærlingeforhold Bestemmelserne i § 21. 

Øvrigheden skal efter Socialministerens Foranstaltning være forsynet med - 
Blanketter til Lærekontrakter, der udleveres uden Betaling. 

§ 2 .  홢. - ; 
De i § 1 indeholdte Bestemmelser finder dog ikke Anvendelse: 

1) naar den umyndige antages som Bud eller til Arbejde, der udelukkende eller i 
det væsentlige kun bestaar i Ind- og Udpakning, Afvejning, Ombæring af Varer 
og lignende Specialarbejder, 

2) naar den umyndige antages til Arbejde, der bestaar i Ekspedering af Kunder 
i Specialforretninger, i Telefonpasning, Maskinskrivning og Stenografering eller 
til saadant Arbejde med Bogholderi, Regnskabsføring o. lign., som det ikke er 
muligt at give den paagældende en hel eller delvis Uddannelse igennem, 

3) paa Læreforhold, indgaaede mellem Forældre og Børn. For saadanne Lærefor- 
hold gælder i øvrigt Lovens Bestemmelser. 

Afgørelse af, hvorvidt en Antagelse falder ind under de under 2) anførte 
Undtagelser, træffes i Tvivlstilfælde af Socialministeriet efter Samraad med de paa- 
gældende Er,hvervsorganisationer. 


