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ning maa paaregne at kunne bespare en 
ikke helt ubetydelig Del af det for Tiden til 
Inkassovæsenet afgivne underordnede Assi- 
stent- og Kontoristpersonale, maa man 
anse det for særdeles ønskeligt, at den paa- 
gældende Ordning kan gennemføres snarest 
muligt. 

I Overensstemmelse med Kommissio- 
nens Forslag er som nævnt Regnskabsvæse- 
net udenfor København allerede omorgani- 
seret, hvad der bl. a. har medført, at Inde- 
haverne af Stillingerne som Revisor og 
Bogholder i Telegrafvæsenets Regnskabs- 
afdeling fra L April f. A. har fungeret hen- 
holdsvis som Leder af Telegrafvæsenets 
Revisionsvæsen og Hovedbogholder for Te- 
legrafvæsenet. De paagældende Stillinger 
der hidtil har været normeret som Fuld- 
mægtig henholdsvis Bogholder i Telegraf- 
væsenets 6. Lønningsklasse, foreslaas nor- 
meret i 5. Lønningsklasse, hvorved bemær- 
kes, at Revisionen ved den nye Ordnings 
Gennemførelse har overtaget hele den tid- 
ligere af Hovedrevisor for Telegrafvæsenet 
udførte Detailrevision, saa vel som den kri- 
tiske administrative Revision af Telegraf- 
væsenets forskellige regnskabsførende Af- 
delinger, Revisionens Ansvar er iøvrigt 
blevet forøget derved, at Regnskabsførelsen 
for den tekniske Afdelings Vedkommende, 
der tidligere er blevet udført i Generaldi- 
rektoratet, nu er henlagt til de enkelte 
Distriktsingeniører. 

De 2 derved ledigblevne Stillinger i 6. 
Lønningsklasse vil kunne bortfalde. Til 
Assistance for Overrevisor maa det anses 
for nødvendigt at ansætte en Kontrol ør af 
2. Grad, idet den paa det paagældendeKon- 
tor ansatte ældste Assistent i ret vidt Om- 
fang maa anvendes til selvstændig Revision 
ude omkring paa Stationerne og Ingeniør- 
distrikter, saaledes at hans Stilling maa ka- 
rakteriseres som værende forbundet med et 
større Ansvar end normalt forbundet med 
en Assistentstilling. 

Den ene af de under 73 opførte Tele- 
grafbestyrerstillinger vedrører Reguleringen. 

Til 78. 
Paa Statstelefoncentralstationen i Kø- 

benhavn er for Tiden til et Ekspeditions- 
personale af ca. 200 normeret 2 Kontrol ører 
af 1. Grad og 6 Kontrolører af 2. Grad. 
Da Lokalerne er saaledes indrettet, at Tele- 
fonstationens Arbejde maa foregaa i 2 
Etager, har det været nødvendigt til Sta- 
dighed at lade en Kontrolør af 2. Grad paa 
hvert Vagthold udføre et ledende og til- 
synsførende Arbejde, der ganske svarer til, 
hvad man kræver af Kontrolører af 1. Grad. 

I Man foreslaar derfor, at de paagældende 
Stillinger normeres som Kontrolører af l. 
Grad. 

Ved Radioafdelingen paa Hovedtele- 
grafstationen er for Tiden ansat 2 Kontro- 
lører af 2. Grad. Da denne Afdelings Be- 
tydning i de senere Aar er tiltaget i meget 
høj Grad, og da det er af den største Vig- 
tighed, at den derværende Korrespondance 
afvikles paa tilfredsstillende Maade, har 
det været nødvendigt at lægge Ansvaret for 
og Ledelsen af hele Tjenestens Udførelse, paa 
den ene af Kontrolørerne, der derved har 
faaet et Arbejde og Ansvar, som i enhver 
Henseende staar paa Højde med, hvad der 
ved andre Tjenestegrene kræves af en 
Kontrolør af 1. Grad, og som i øvrigt kræver 
ganske særlige Evner og Arbejdsiver hos 
den paagældende; man foreslaar derfor 
Stillingen normeret som saadan. 

Til Assistance for Telegraf bestyreren i 
Nykjøbing Falster er der ansat 2 Kontro- 
lører af 2. Grad. Under Hensyn til Statio- 
nens Størrelse og Betydning samt til at 
Bestyrerens nærmeste Stedfortræder paa 
andre Stationer af tilsvarende Størrelse er 
normeret som Kontrolør af l. Grad, maa man 
finde det ønskeligt, at en saadan Normering 
ogsaa finder Sted ved Station Nykjø- 
bing F. 

Ved Normering af de heromhandlede 
Stillinger, vil 4 Kontrolører af 2. Grad 
kunne bortfalde. 

Til 79. 
Lønningsudbetalingen ved Telegrafvæ- 

senet har hidtil været ordnet saaledes, at 
Styrelsens Personaliakontor har udarbej- 
det  ̂Lønningslister for det i København 
stationerede Personale, medens man for 
det uden for København tjenstgørende Per- 
sonale fra nævnte Kontor har tilstillet 
Stationerne særlige Ordrer hver Gang, der 
skete en Ændring i de gældende Lønninger 
for en eller flere Tjenestemænd. Paa Grund- 
lag af disse Ordrer udarbejdede Statio- 
nerne derefter Lønningslister til Brug ved 
Lønningsudbetalingen. 

Den forannævnte Regnskabskommission 
har foreslaaet, at man ordnede Lønnings- 
udbetalingen for hele Landet paa samme 
Maade som for København, saaledes at 
Personaliakontoret udfærdiger Lønnings- 
lister, der udsendes indrettet som Udbeta- 
lingslister, hvorved der opnaas en væsent- 
lig Arbejdsbesparelse paa Telegrafstatio- 
nerne. Der etableres saaledes i Personalia- 
kontoret et egentligt Lønningsbogholderi 
og Lederen af dette foreslaas herefter 'be- 
nævnt Lønningsbogho] d er og normeret i 


