3797

Man foreslaar derfor i Lovens § 28,
Stk. 5, Pkt. a. Ordet ,hgjst® midlertidig
udeladt. .

Til § 4. |

Bestemmelserne 1 nserverende Para-

graf tager Sigte paa den i de almindelige
Bemarkninger omhandlede Udvidelse. af
Undersottelsen til den enkelte arbejdslase.
Dette soges opnaaet dels ved at det fast-
swttes, at ekstraordiner Arbejdslesheds-
understgttelse skal ydes pr. understgttet
Dag, saaledés at Understgttelsen vil kunne
ydes ogsaa for Sgn- og Helligdage, for-
saavidt angaar Medlemmer af Arbejdslgs-
hedskasser, der yder vedtegtsmassig Under-
stottelse for disse Dage, dels ved, at det
bestemmes, : at . den fortsatte Hjmlp altid
skal ydes med samme Belgb som den ved-
toegtsmoessige Understottelse. I denne sidste
Henseende fastswtter den nugwldende Liov
kun, at Hjelpen hgjst kan ydes med dette

Belgb, og de paa Grundlag af Loven ud-

stedte Bekendtggrelser har i Overensstem-

melse med Arbejdsnevnets Indstilling fast- |

sat den fortsatte Hjelp til at udgere for
Forsgrgere to Trediedele og for Ikke-For-
sgrgere Halvdelen af den vedtegtsmaessige
Understgttelse.

Det ovennsvnte Formaal sgges der-
neest ogsaa naaet ved, at man midlertidig
udelader Bestemmelsen i Lovens § 31, Stk,
3, om Nedswxttelse af Understottelsen 1 Til-
feelde, hvor samboende Familiemedlemmer
samtidig faar Adgang til ekstraordmnser
Arbejdsleshedsunderstottelse, og ved at man

endvidere udelader i samme Stykke Be-

stemmelsen om, at ekstraordiner Arbejds-
lpshedsunderstottelse ikke kan ydes, der-
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som vedkommende beviselig i en Del af
Aaret har tjent saa meget som paa ved-
kommende Hgn maa anses for tilstraekke-

ligt til at leve af hele Aaret.

Denne Bestemmelse har efter Mini-
steriets Mening frembudt store Vanskelig-
heder i Praksis, og dette har fert til, at
man ivisse Kommuner har praktiseret Be-
stemmelsen som geldende i al Alminde-
lighed og ikke kun — saaledes som det
oprindelig var Meningen med den — med

‘Henblik paa egentlige Sesonarbejdere.

- Endelig sgger man det ovenfor nmvnte
Formaal naaet ved at foreslaa en Andring
til § 31, Stk. 6, sidste Punktum, saaledes
at det absolute Maksimum for den ekstra-
ordinsere Arbejdslgshedsunderstattelse vil
veere at beregne i Forhold til den gennem-
snitlige almindelige Arbejdslen sndenfor
vedkommende Fag og ikke kun i Forhold
til den gennemsnitlige almindelige Arbejds-
lon til ikke-fagleerte Arbejdere,

Bestemmelsen maa i den foreslaaede
Formulering anses for i tilstrekkelig Grad
at varetage det Formaal, som er forbundet
med den, nemlig at opretholde et passende
Forhold mellem en Arbejders Indtegt fra
Arbejde og hans Understottelse i Ledig-
hedsperioden. Den nu foreslaaede Regel
har da ogsaa varet praktiseret i et enkelt
Tidsrum siden Bestemmelsens Indswttelse
i Loven af 22. December 1921.

De foreslaaede Andringer i § 31,
Stk. 5 (jfr. Forslagets Punkt b) er alle
foranledigede ved den foreslaaede Andring
af 1. Punktum i Stk. 6, hvorefter fortsat
Hjeelp altid skal udgere samme Belgb som
den vedtegtsmeessige Understottelse.




